
  

  

      
 

CIRCOLARE N. 40
 

AI DOCENTI  

AL PERSONALE ATA  

AL SITO WEB 

 

Oggetto: D.M. n. 185 del 15/09/2023. Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2024. 

Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative. 

 

           Si invia il D.M. in oggetto e la nota ministeriale Registro Ufficiale U. n. 54257 del 18/09/2023 per gli 

adempimenti dovuti. 

Si invitano i docenti e il  personale ATA che hanno maturato i requisiti previsti per il collocamento a riposo, sia d’ufficio 

che a domanda, di segnalarlo tramite e-mail all’Istituzione scolastica all’attenzione del D.S.G.A. 

Inoltre, si precisa  che  si procederà a collocare  a riposo il dipendente che abbia raggiunto i requisiti per la pensione 

anticipata (anzianità contributiva -41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini-) al compimento del 

limite ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia 65 anni, come previsto dall’art. 2,c.5,del decreto-legge n. 

101/2013 convertito con modificazioni dalla legge 30/10/2013 n. 125. 

Nota Bene: il  personale scolastico che compie 65 anni entro il 31/08/2024 dovrà fornire, a supporto di questa Istituzione 

scolastica, un autocertificazione contenente  l’anzianità  contributiva maturata al 31/08/2024.  

 

Si allega :  -D.M. n. 185 del 15/09/2023 e prospetto requisiti. 

                  -Nota ministeriale R.U. n. 54257 del 18/09/2023 

                

 Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Antonietta Prudente 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

  ai sensi dell’art.3, comma 2, D.lvo 39/93 

 

 




