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CONVENZIONE
DEIPERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI

)

LLS.SITH IPAM DIUCA ABRUZZ| E PERI'ORIENTAMENTO
Prot. 0001755 del 03/03/2023 (ex ASL)
[1-5 (Uscita)

L'Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “Duca degli Abruzzi™ con sede in Napoli, Via di Pozzweli n. 8. codice

fiscale: 94203740637, d'ora m por denomunato “istinziome scolastica”, rappresentato dal Dingente Scolasaco

profzsa Antometta PRUDENTE, nata a Canosa di Pugha (BAT) 1'08.11.1961, coduce fiscale: PRDNNT61548B619M;
E

La soczeta “Grimaldi Group S.p.A." con sede legale in via Emerico Amani, § -
90100 Palermo codice fiscalePIVA: 00117240820, d'ora m por denomunato
‘ “soggerno ospitante” © anche m segwito denomunata “Compagma™ m qualita &
.4 agente con rappresentanza del vettore manttimo-rappresentato dal Dinigente Re-
GRIMALDI GROUP mhlle Ufficio PISSEggen dom ssa Francesca MARDIO, nata a NIMI (NA) |
31.12.1968. codice fiscale: MRNFNCG68T71F839S-nella qualita di agente con rap-
del vettore manttimo Grnmald: Euromed SpA con sede legale in via
Emerico Amari, 8 - 90100 Palermo codice fiscale P IVA: 00278730825

Premesso che

- lalegge 30 dacembre 2018, n 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2019 ¢ bilancio pluriennale per il miennio 2019-2021" (legge di Bilancio 2019) ha disposto la
ndenominazione de: percorsi di altemanza scuola lavoro di cw al decreto legslativo 15 apnle 2005,
n. 77, m “percorsi per le competenze trasversali e per [ orientamento”

- msensidell’art 1delD Lgs 7703, tak percors: costituiscono una modalita di realizzazione de: corsi
nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai movani |'acqusizione di
competenze spencibili nel mercato del lavoro:

- a1 sensi della legge 13 lugho 20150107, art 1. commu 33-43, 1 percors: in esame sono organicamente
msent nel Piano Tnennale dell ‘Offerta Formativa dell isutuzione scolastica co- me parte integrante
dei percors: di :suuzione;

- durante 1 percors: gh stdenti sono soggett all’apphicazione delle disposizioms del D 1gs § apnle
2008, n. 81 e successive modifiche ¢ mtegraziom.

Si conviene quanto segue:
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1. La societa “Grimaldi Group S.p.A." qu di segwito indicata’c anche come il “soggetto ospitante” o
anche m seguite denommata “Compagma” m qualita i agente con rappresentanza del vettore mantimo. si
umpegna a svolgere a utolo gratuito presso le sue strutture 1 percorsi per le competenze trasversahi e per
I'onentamento (di segwito mdicati PCTO) per n 60 studenti su proposta dell Tstituto Tecnico Trasport ¢
Logistica “Duca degli Abruzzi”, & seguito indicato anche come “1stituzione scolastica™

1

3

3

-
6.

L

Are. 2

L"accoghmento dello degh stadente per 1 penodi & apprendimento m ambiente lavorativo non costtusce
rapporto di lavero

. Al fini e agh effett delle disposizions di cw al dlgs. 81/2008, lo studente nelle amivita del PCTO e equ-

parato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato

L'attmata i formazione ed onentamento del PCTO é congiuntamente progettata e venficata da un docente
tutor mtemo. desigmato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura. mdicato dal sog-
getto ospitante. denonunato tutor formativo estemo.

- Per ciascun albevo msento nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione é predisposto un

percorso formativo personahizzato. che fa parte mtegrante della presente Convenzione, coerente con il pro-
filo educativo, culturale e professionale dell' mdinzzo di studx

La utolanta del percorso, della progentazione formativa e della cernficazione delle competenze acquusite &
dell 1stmnone scolastica

L accoghmento dello degh studentes munorenm per 1 penodh di apprendimento m contesto lavoratvo non
fa acqusire agh stessi la quabfica di “Javoratore mmnore™ di cwr alla L 977/67 e successive modifiche

Art. 3

11 docente tutor mterno svolge le seguenn funziom

a) elabora. insieme al tutor esterno. 1l percorso formativo personahzzato sottosenitto dalle part: comvolte
(scuola, struttura ospitante. studente soggett: esercent: la potesta gemtonale):

b) asmste e puda lo studente ne: PCTO e ne venfica, in collaborazione con il mtor estemo, il cometto
svolgimento:

¢) gestsce le relaziom con il contesto i cw 51 svaluppa I'espenienza di PCTO, rapportandos: com il
mtor estemo;

d) momtora le atuvita e affronta le evenmah cnucita che dovessero emergere dalle stesse.

¢) valuta, comumca e valonzza gh obietivi raggnmn e le competenze progressivamente sviluppate
dallo studente;

f) prommove I'attinvata di valutazione sull efficacia e la coerenza del PCTO, da parte dello studente comvolto:

g mforma gh orgam scolasuci prepost (Dingente Scolastico. Dipariment. Collegio de1 docennn. Co-
mutato Tecnico Scientifico’ Comutato Scientifico) ed aggioma 1l Consigho di classe sullo svolgimento
de1 percors:. anche ai fii dell evenmuale nalhneamento della classe:

h) asuste il Dingente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quahi
sono state stipulate le convenzion: per 1 PCTO. evidenziandone il potenziale formativo e le eventah
dafficolta mcontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenn funzom

3

a) collabora con il tutor intemo alla progettazione. organi2zazione e valutazione dell espenenza & PCTO.

b) favonsce |'insenmento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo asuiste nel PCTO;

¢) garantisce I'mformazione formazione dello) studentes sw nscha specific: aziendah. nel nspetto delle
procedure mterne;

d) plamfica ed orgamzza le attivita n base al progetto formativo. coordmandos: anche con altre figure
professional presenti nella struttura ospitante;

¢) comvolge lo studente nel processo di valutazione dell espenenza di PCTO;

f) formsce allisttuzione scolastica gh element concordat per valutare le attuvita dello studente e
I'efficacia del processo formanvo.

Le due figure de1 tutor condividono 1 seguent: compiti
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a)

b)

e)

predisposizione del percorso formativo personalizzato. anche con nguardo alla disciphna della sicu-
rezza e salute ne: luoghs di lavero. In particolare. il docente tutor intemo dovra collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell ndividuazione delle atuvita richieste dal progetto formativo ¢ delle mu-
sure di prevenzione necessane alla tutela dello studente.

congrollo della frequenza e dell atruazione del percorso formativo personalizzato:

raccordo tra le espenenze formative i aula e quella i contesto lavorativo:

elaborazione di un report sull'espenenza svolta e sulle acquisiziom d ciascun allievo, che concorre
alla valutazione e alla cernficazione delle competenze da parte del Consighio di Classe,

venfica del nspetto da pante dello studente degli obblighi propr: di ciascun lavoratore di cus all'art 20
D.1gs 812008 In particolare, la viclazione da parte dello studente degh obblighy nehiamat: dalla
norma citata e dal percorso formanvo saranno segnalate dal tutor formativo estemo al docente tutor
wtemo affinche quest ultimo possa attivare le aziom necessane.

Are 4

1. Durante lo svolgamento del percorso ghi student benefician dex percors: per le competenze wasversali
per I’ onentamento sono tenuti a:

a)
b)

)

d

¢)

svolgere le attivata previste dal percorso formativo personalizzato;

nspettare le nonne 1n matenia di 1ene. sicurezza e salute sw Iuoghi di lavoro, nonche tutte le dispo-
S121001. 1STUZOW. prescnzion, regolament: interu. previst a tale scopo;

mantenere la necessana nservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in mento a
process: produttivi e prodott. acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa n contesto lavo-
rativo;

seguire le indicaziom de: tutor e fare nfennmento ad ess1 per qualsiasi esigenza di ipo organizzatvo o
altre evemenze:

nspettare gh obblighi di cui al D.Lgs 812008, art 20.

Art. 8

- L'istitunone scolastica assicura i1 beneficiarios del PCTO conmro gh informam sul lavoro presso

I'INAIL. noncheé per la responsabilita civale presso compagme assicurative operanti nel settore. In caso
d: merdente durante lo svolzumento del percorso il soggetto ospitante si inpegna a segnalare |'evento.
enfro 1 temp prevast dalla nonmativa vigente, agh 1stituti asacuratvi (facendo nferimento al numero
della polizza sottoscntta dal soggetto promotore) ¢, contesmalmente. al soggetto promotore. Al n-
guardo, I'Istituzione Scolastica dichiara di aver stpulato m data 18/12/2022 Polizza Assicurativa n.
119190693968 (ramo globale persone e bem) e 065/190694018 (responsabilita cxvile nschy diversi)
con |'Agenna di Assicurazione UNIMEGA al-via S. Bngada, 51 Napoh - # 0815512335 - e-mail
N UN0247 J A

L istituzione scolastica si nserva di notificare 12a pec ogm: vaniazione m merito alla predetta pohizza).
Al fina dell applicazione dell articolo 18 del D Lgs 812008 e s m 1 1'1stiuzione scolastiea si fa canico
des seguent: obblghy

o Tener conto delle capacita ¢ delle condiziom della struthura ospatante,  rapporto alla salute e

sicure2za degh student impegnat nelle attivita di PCTO;

* Informare formare lo studente in matena & norme relative a igiene. sicurezza e salute sw lnogh
di lavoro, con parhcolare nguardo agh obblhighi dello studente art 37 D Lgs 81/2008;

¢ Desygnare un tutor interno che s:a competente e adeguatamente formato in matena di sicurezza e
salute nei luoghy di lavoro o che m avvalga di professionalita adeguate m matena (es.
RSPP).

Art. 6

1. Il soggetto ospitante 51 impegna a:
a) garantre agh student benefician de: percorsi. per il tramite del tutor della struttura ospitante. 1'assi-

b)

stenza e la formaznone necessane al buon esito dell'athvita di PCTO. nonche la dichuarazione delle

competenze acqusite nel contesto di lavoro.
nspettare le norme antinforrumistiche e di 1@ene sul lavoro:
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¢)

d)
e)

[ )

Bt

consentire al tutor mterno di contattare gh student: benefician de: percarsi e il futor estermo per ven-
ficare |'andamento della formazione n contesto lavorativo, per coordinare | mntero percorso formativo
¢ per la stesura della relazione finale

mformare 1l soggetto promotore di qualsiasi mncidente accada al beneficiano ai benefician:
wdividuare 1l tutor estemo in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato i matena &
sicure22a ¢ salute ner lnogh dh lavoro o che 21 avvalga di professionalita adeguate m matena (es RSPP)

Art. 7
La presente convenzione decorre dalla data mndicata e dura fino all'espletamento dell espenenza defi-

ita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante
E 1 ogm caso nconosciuta facolta al soggetto ospitante e all 1stituzione scolastica di nsolvere la pre-
mcoe\mmcuodxudlmdcghobbhghimmmdasahmemezzanuhnghxdx

lavoro o del prano formativo personahzzato.

Napoli, 0 A¥2023

GRIMALDI GROUP S.p.A.
Dirigente Responsabile Ufficio Passeggeri

P Francesca MARINOG

Grimaldi GRo) 34 ~—
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