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ISTITUTO TECNICO DEI TRASPORTI E LOGISTICA

INDIRIZZO:
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CLASSE: 111
AS.  2025/26

DISCIPLINA:

MODULO N.1.1 DIRITTI REALI

TRASPORTI E LOGISTICA
COSTRUTTORI

DIRITTO ED ECONOMIA




Prerequisiti e Nozioni sui soggetti e sugli oggetti del diritto

Discipline coinvolte

ABILITA

e Riconoscere e descrivere i diritti del soggetto sulle cose e sull’'uso economico
delle stesse
Abilita LLGG e Individuare le diverse tipologie di azioni a favore della proprieta e del possesso

e Saper individuare i diversi tipi di diritti reali e le modalita di acquisto

e Saper distinguere tra situazioni di diritto e situazioni di fatto: proprieta e
pOssesso

Abilita ° Saper rif:onoscere le diverse tipologie di azioni petitorie, possessorie e di

nunciazione

da formulare

CONOSCENZE

e Diritto di proprieta e diritti reali
Conoscenze LLGG e Possesso

e | diritti reali: Il diritto di proprieta,

e limiti al diritto di proprieta, modi di acquisto della proprieta, tutela della proprieta, la
proprieta navale;

e La comunione: Fonti e disciplina della comunione, scioglimento della comunione, la

comunione navale,

il condominio negli edifici,

la disciplina del condominio, la gestione del condominio;

| diritti di garanzia: Pegno, ipoteca;

Il possesso: acquisto del possesso, possesso in buona e mala fede;

effetti del possesso;

Acquisto del diritto da parte del possessore-

L'usucapione; tutela del possesso; azioni possessorie e di nunciazione.

Regime giuridico dei Beni demaniali e sistema delle concessioni e delle autorizzazioni.

Il Porto, le autorita di sistema portuale, operazioni e servizi portuali.

Conoscenze

da formulare

e Nozione dei diritti reali e loro caratteristiche, relative azioni di tutela
e Nozione di possesso e relative azioni di tutela

Contenuti
disciplinari minimi




COMPETENZE

® Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
Competenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.
® Utilizzare i principali concetti relativi all'economia e all'organizzazione dei processi

LL.GG. produttivi e dei servizi
Competenze e Applicare il concetto di norma e di diritto civile alle fattispecie di settore.
specifiche




Durata in ore Ore 30 —modulo 1.1 diritti reali

*  XSettembre ) .
XOttob *  Gennaio *  Aprile
; . . ttobre
Impegno Orario Periodo *  Febbraio *  Maggio
*  XNovembre )
] * Marzo *  Giugno
*  XDicembre
* laboratorio * alternanza
* lezione frontale *  project work
M etodf' . *  debriefing * simulazione — virtual Lab
Formativi . .
E possibile *  esercitazioni *  e-learning
selezionare piu * dialogo formativo *  brain — storming
voci . .
*  problem solving *  percorso autoapprendimento
*  problem posing *  altro (specificare) ............

* libro ditesto *  pubblicazioni ed e-book

. . *  codice civile .. .
Mezzi, strumenti *  riviste di settore

*  codice della navigazione . . -
. *  apparati multimediali
e sussidi .« dispense

p *  altro (specificare)...

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE

*  prova strutturata

*  prova semistrutturata
* prova in laboratorio

* relazione

*  griglie di osservazione

In itinere o .
* prova di simulazione

. luzione di problemi o e g .
soluzione di problemi Criteri di Valutazione

* claborazioni grafiche

*  verifiche orali I criteri di valutazione per le prove sono quelli riportati nel P.O.F. ;
per le prove scritte ¢ stato attribuito un punteggio secondo una griglia

. It ificare)........... . .
altro (specificare) stilata appositamente.

*  prova strutturata

. istrutturat . .. .
prova sefistrutturata Nella valutazione finale si tiene conto del profitto, dell’impegno, della
* prova in laboratorio partecipazione attiva alle lezioni e dei progressi compiuti dall’allievo

. nella sua attivita di apprendimento.
«  relazione ella su vita di apprendimento
*  griglie di osservazione
Fine modulo . .
* provadi simulazione

*  soluzione di problemi
* claborazioni grafiche

*  verifiche orali

*  altro (specificare)............

Livelli minimi Produzione, sia nella forma scritta che in quella orale, di performance chiare € lineari riguardanti:

perle - nozione dei diritti reali e loro caratteristiche, limiti e relative azioni di tutela.

- nozione di possesso e relative azioni di tutela
verifiche




Azioni di
recupero e di

approfondimento

Qualora gli obiettivi minimi prefissati non siano stati raggiunti si procedera ad un’attivita di recupero
in conformita a quanto deliberato in Collegio docenti e inserito nel Piano dell’offerta formativa.
L’approfondimento consistera nella produzione di lavori di ricerca su specifiche tematiche d’interesse
personale degli allievi i cui elaborati verranno proposti alla classe con un’esposizione orale.







MODULO N.1.2 DIRITTI DI OBBLIGAZIONE E CONTRATTI



e Conoscenza del concetto di rapporto giuridico e dei suoi

Prerequisiti clementi

Discipline coinvolte

ABILITA

e Riconoscere gli elementi del contratto
e Descrivere le diverse tipologie di contratto
Abilita LLGG e Individuare le varie ipotesi di nullita, annullabilita, risoluzione
e rescissione
e Sapersi orientare nella normativa civilistica e commerciale
e Saper identificare le diverse situazioni soggettive attive e
passive scaturenti dai rapporti giuridici
e Saper riconoscere i diversi tipi di obbligazione e i vincoli da
esse scaturenti, nonché le modalita dell'esatto adempimento
e Saper individuare le conseguenze dell’inadempimento e
Abilita riconoscere le diverse garanzie per i creditori
ilita - . . . . .
e Saper distinguere gli elementi essenziali da quelli accidentali
da formulare del contratto
e Saper individuare le forme di invalidita dei contratti
e Saper descrivere le diverse tipologie di contratto

CONOSCENZE

e Disciplina giuridica del contratto
Conoscenze LLGG e Particolari tipologie contrattuali

e |l Contratto in generale: Fatti, atti e negozi giuridici;

e e obbligazioni, la nozione di contratto, gli elementi del contratto in
generale; gli elementi essenziali e gli elementi accidentali del
contratto, I'autonomia contrattuale;

e la classificazione dei contratti;

e Formazione e conclusione del contratto: La formazione del
contratto, la conclusione del contratto (I'incontro tra proposta ed

Conoscenze . . . . . o
accettazione), i contratti per adesione, il contratto preliminare,
da formulare I’efficacia del contratto tra le parti e rispetto ai terzi;

e generalita sull’invalidita del contratto: la nullita, I'annullabilita, la
rescindibilita, la risoluzione; | singoli contratti: Il contratto di
compravendita,

e il contratto di locazione, Il contratto di assicurazione in generale e
di assicurazione rischio professionale;

® Responsabilita extracontrattuale e oggettiva




Contenuti disciplinari minimi

Diritti di obbligazione: nozione ed elementi, classificazione
Contratto: nozione ed elementi, classificazione, forme di

invalidita
COMPETENZE

Competenze LL.GG.

Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana
secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali,
scientifici, economici, tecnologici.

Utilizzare i principali concetti relativi all'economia e
all'organizzazione dei processi produttivi e dei servizi

Competenze specifiche

Applicare il concetto di negozio giuridico




Durata in ore

Ore 40— modulo 1.2 Diritti di obbligazione e contratti

*  Settembre ] )
*  XGennaio *  XAprile
Impegno Orario Periodo Ottobre *  XFebbraio *  XMaggio
*  XNovembre )
) * Marzo *  XGiugno
*  XDicembre
* laboratorio * alternanza

Metodi Formativi

E possibile selezionare piti voci

lezione frontale
debriefing
esercitazioni
dialogo formativo
problem solving

problem posing

*  project work

* simulazione — virtual Lab

* e-learning

*  brain — storming

*  percorso autoapprendimento

*  altro (specificare).............

Mezzi, strumenti

e sussidi

libro di testo
codice civile
codice della navigazione

dispense

*  pubblicazioni ed e-book
*  riviste di settore

*  apparati multimediali

*  altro (specificare).............

E CRITER UTAZIONE

In itinere

prova strutturata
prova semistrutturata
prova in laboratorio
relazione

griglie di osservazione
prova di simulazione
soluzione di problemi
elaborazioni grafiche
verifiche orali

altro (specificare)............

Fine modulo

prova strutturata
prova semistrutturata
prova in laboratorio
relazione

griglie di osservazione
prova di simulazione
soluzione di problemi
elaborazioni grafiche
verifiche orali

altro (specificare)............

Criteri di Valutazione

I criteri di valutazione per le prove sono
quelli riportati nel P.O.F. ; per le prove
scritte ¢ stato attribuito un punteggio
secondo una griglia stilata appositamente.

Nella valutazione finale si tiene conto del
profitto, dell’impegno, della
partecipazione attiva alle lezioni e dei
progressi compiuti dall’allievo nella sua
attivita di apprendimento.

10




Livelli minimi per le

verifiche

Produzione, sia nella forma scritta che in quella orale, di performance chiare e lineari
riguardanti:

- diritti di obbligazione: nozione ed elementi, classificazione
- contratto: nozione ed elementi, classificazione, forme di invalidita

Azioni di recupero e di
approfondimento

Qualora gli obiettivi minimi prefissati non siano stati raggiunti si procedera ad
un’attivitad di recupero in conformitd a quanto deliberato in Collegio docenti e
inserito nel Piano dell’offerta formativa.

L’approfondimento consistera nella produzione di lavori di ricerca su specifiche
tematiche d’interesse personale degli allievi i cui elaborati verranno proposti alla
classe con un’esposizione orale.
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