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Aspetti generali
L’Istituto d’Istruzione Superiore “Duca degli Abruzzi”, in quanto luogo in cui molti 
soggetti interagiscono per realizzare un progetto formativo, rappresenta un sistema 
organizzativo complesso.
È necessario, pertanto, che il modello organizzativo scolastico sia coerente con la 
specificità del servizio: da un lato si caratterizzi come adattabile, aperto e flessibile a 
situazioni diversificate, dall’altro sia regolato da principi e modalità operative (quali il 
coordinamento delle risorse umane e l’interazione) che consentano di assicurare, in 
tutto l’Istituto, l’efficacia delle attività realizzate e dei servizi erogati.

Il Dirigente Scolastico, gli organismi gestionali (Consiglio di Istituto, Collegio Docenti, 
Dipartimenti, Consigli di Classe), le figure intermedie (collaboratori, funzioni 
strumentali, responsabili di plesso e DSGA), i singoli docenti operano in modo 
collaborativo e s’impegnano nell’obiettivo di offrire agli alunni un servizio scolastico 
di qualità. Le modalità di lavoro, quindi, si fondano sulla collegialità, sulla 
condivisione e sull’impegno di ciascuno, nel riconoscimento dei differenti ruoli e 
livelli di responsabilità gestionale, nonché della diversità di opinioni mirata ad 
individuare scopi comuni di lavoro.
 

FUNZIONIGRAMMA 
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Trimestri

Pentamestre

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS
Il collaboratore con funzione vicaria rappresenta 
e sostituisce il Dirigente scolastico.

2

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

Coadiuvano in attività di supporto organizzativo 
e didattico dell’istituzione scolastica.

10

Funzione strumentale

FUNZIONE STRUMENTALE Area 1 e Area 2 
Gestione e monitoraggio PTOF. Autovalutazione 
d'Istituto. Sostegno al lavoro dei Docenti. 
FUNZIONE STRUMENTALE Area 3 Interventi e 
servizi per gli studenti - Lotta al disagio. 
FUNZIONE STRUMENTALE Area 4 e Area 5 
Realizzazione di progetti formativi d'intesa con 
Enti ed Istituzioni esterne alla scuola. 
Realizzazione di progetti formativi per il PCTO. 
FUNZIONE STRUMENTALE Area informatica Sito 
web. FUNZIONE STRUMENTALE Area 7 
Valutazione e Qualità – STCW.

5

Responsabile di 
laboratorio

Custodisce le macchine e le attrezzature, 
effettuando verifiche periodiche di funzionalità e 
sicurezza assieme al personale tecnico di 
laboratorio; Segnala al SPP eventuali anomalie 
all’interno dei laboratori; Predispone e aggiorna 
il regolamento di laboratorio.

10
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Animatore digitale

Formazione interna: stimolare la formazione 
interna alla scuola negli ambiti del PNSD, 
favorendo l’animazione e la partecipazione di 
tutta la comunità scolastica alle attività 
formative, come ad esempio quelle organizzate 
attraverso gli snodi formativi; Coinvolgimento 
della comunità scolastica: favorire la 
partecipazione e stimolare il protagonismo degli 
studenti nell’organizzazione di workshop e altre 
attività, anche strutturate, sui temi del PNSD, per 
la realizzazione di una cultura digitale condivisa; 
Creazione di soluzioni innovative: individuare 
soluzioni metodologiche e tecnologiche 
sostenibili da diffondere all’interno degli 
ambienti della scuola (es. uso di particolari 
strumenti per la didattica di cui la scuola si è 
dotata; la pratica di una metodologia comune; 
informazione su innovazioni esistenti in altre 
scuole), coerenti con l’analisi dei fabbisogni della 
scuola stessa, anche in sinergia con attività di 
assistenza tecnica condotta da altre figure.

1

-coordinare l'ideazione, la progettazione, la 
programmazione e la realizzazione del curricolo 
d'Istituto dell'Ed. Civica; -operare azioni di 
tutoraggio, di consulenza, di accompagnamento 
delle attività di formazione a cascata e di 
supporto alla progettazione; -promuovere 
relazioni con agenzie formative e attori culturali 
qualificati, curando i rapporti con gli stessi e 
monitorando le attività co-progettate; - 
supervisionare le diverse attività, curando in 
particolare la loro valutazione in termini di 
efficacia ed efficienza; - favorire la 
diversificazione dei diversi percorsi didattici nelle 
singole classi; - predisporre e distribuire la 

Coordinatore 
dell'educazione civica

1
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modulistica e la documentazione necessaria per 
l'avvio lo svolgimento e la valutazione 
dell'insegnamento curricolare e delle attività 
extracurricolari; -fornire un report 
sull'andamento dell'insegnamento agli organi 
collegiali.

Docente tutor

Il docente tutor è chiamato a svolgere due 
attività: - aiutare ogni studente a rivedere le parti 
fondamentali che contraddistinguono ogni E-
port-folio personale e cioè: - a. il percorso di 
studi compiuti, anche attraverso attività che ne 
documentino la personalizzazione; - b. lo 
sviluppo documentato delle competenze in 
prospettiva del proprio personale progetto di 
vita culturale e professionale (trovano in questo 
spazio collocazione, le competenze sviluppate 
dagli studenti della scuola secondaria di secondo 
grado, dei percorsi per le competenze trasversali 
e per l’orientamento (PCTO); - c. le riflessioni in 
chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa 
sul percorso svolto e, soprattutto, sulle sue 
prospettive; - d. la scelta di almeno un prodotto 
riconosciuto criticamente dallo studente in 
ciascun anno scolastico e formativo come il 
proprio “capolavoro"; - costituirsi consigliere 
delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi 
formativi o delle prospettive professionali dello 
studente, anche alla luce dei dati territoriali e 
nazionali e delle informazioni contenute nella 
piattaforma digitale unica per l’orientamento di 
cui punto 10 delle Linee guida, avvalendosi del 
supporto della figura dell’orientatore.

11

Il docente orientatore, in particolare, favorirà, 
anche grazie alla piattaforma digitale UNICA per 

Docente orientatore 1
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l’orientamento messa a punto dal Ministero, 
l’incontro tra le competenze degli studenti, 
l’offerta formativa e la domanda di lavoro per 
consentire una scelta informata e consapevole 
del percorso di studio o professionale da 
intraprendere. Gestisce, quindi, raffina e integra 
i dati della piattaforma UNICA con quelli specifici 
raccolti nei differenti contesti territoriali ed 
economici e li mette a disposizione delle 
famiglie, degli studenti e del tutor.

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 
dovrà sviluppare le linee progettuali costruite, 
con la partecipazione di tutte le componenti 
dell'Istituzione scolastica, sulla base delle analisi 
dei bisogni formativi. Dall’anno scolastico, 
2015/2016 l’Istituto (L. 107) ha aggiunto al suo 
organico n. 12 docenti di potenziamento. 
L’Istituto ha redatto un unico progetto che 
disciplina l’utilizzo di tali docenti per il 
miglioramento e il potenziamento dell’offerta 
formativa. In particolare sono stati programmate 
attività di recupero nelle materie di base (in 
orario curriculare ed extra curriculare). I docenti 
di potenziamento sono impegnati in attività a 
completamento dell’offerta formativa e di 
approfondimento. In particolare, contribuiscono 
a supportare la lotta contro la dispersione 

A026 - MATEMATICA 1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

scolastica con attività che favoriscono il recupero 
delle competenze e la valorizzazione delle 
eccellenze. Sono in essere, pertanto, progetti di: 
• Recupero scolastico delle competenze di base 
per gli alunni del Biennio • Potenziamento di 
Matematica e Inglese (Biennio e triennio) • 
Sostegno alle Prove Invalsi • Affiancamento agli 
alunni H – BES E DSA • Educazione stradale • 
Osservatorio cyberbullismo • Corsi sulla 
cittadinanza attiva • Tennis da tavolo • Le 
Olimpiadi della dama • La Costituzione in 
cruciverba.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 
dovrà sviluppare le linee progettuali costruite, 
con la partecipazione di tutte le componenti 
dell'Istituzione scolastica, sulla base delle analisi 
dei bisogni formativi. Dall’anno scolastico, 
2015/2016 l’Istituto (L. 107) ha aggiunto al suo 
organico n. 12 docenti di potenziamento. 
L’Istituto ha redatto un unico progetto che 
disciplina l’utilizzo di tali docenti per il 
miglioramento e il potenziamento dell’offerta 
formativa. In particolare sono stati programmate 
attività di recupero nelle materie di base (in 
orario curriculare ed extra curriculare). I docenti 
di potenziamento sono impegnati in attività a 
completamento dell’offerta formativa e di 

A037 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE DELLE 
COSTRUZIONI 
TECNOLOGIE E TECNICHE 
DI RAPPRESENTAZIONE 
GRAFICA

1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

approfondimento. In particolare, contribuiscono 
a supportare la lotta contro la dispersione 
scolastica con attività che favoriscono il recupero 
delle competenze e la valorizzazione delle 
eccellenze. Sono in essere, pertanto, progetti di: 
• Recupero scolastico delle competenze di base 
per gli alunni del Biennio • Potenziamento di 
Matematica e Inglese (Biennio e triennio) • 
Sostegno alle Prove Invalsi • Affiancamento agli 
alunni H – BES E DSA • Educazione stradale • 
Osservatorio cyberbullismo • Corsi sulla 
cittadinanza attiva • Tennis da tavolo • Le 
Olimpiadi della dama • La Costituzione in 
cruciverba.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 
dovrà sviluppare le linee progettuali costruite, 
con la partecipazione di tutte le componenti 
dell'Istituzione scolastica, sulla base delle analisi 
dei bisogni formativi. Dall’anno scolastico, 
2015/2016 l’Istituto (L. 107) ha aggiunto al suo 
organico n. 12 docenti di potenziamento. 
L’Istituto ha redatto un unico progetto che 
disciplina l’utilizzo di tali docenti per il 
miglioramento e il potenziamento dell’offerta 
formativa. In particolare sono stati programmate 
attività di recupero nelle materie di base (in 
orario curriculare ed extra curriculare). I docenti 

A043 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE NAUTICHE

1

28I.S.-ITN.DUCA DEGLI ABRUZZI-IPIAM NAPOLI - NAIS00300L



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

di potenziamento sono impegnati in attività a 
completamento dell’offerta formativa e di 
approfondimento. In particolare, contribuiscono 
a supportare la lotta contro la dispersione 
scolastica con attività che favoriscono il recupero 
delle competenze e la valorizzazione delle 
eccellenze. Sono in essere, pertanto, progetti di: 
• Recupero scolastico delle competenze di base 
per gli alunni del Biennio • Potenziamento di 
Matematica e Inglese (Biennio e triennio) • 
Sostegno alle Prove Invalsi • Affiancamento agli 
alunni H – BES E DSA • Educazione stradale • 
Osservatorio cyberbullismo • Corsi sulla 
cittadinanza attiva • Tennis da tavolo • Le 
Olimpiadi della dama • La Costituzione in 
cruciverba.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 
dovrà sviluppare le linee progettuali costruite, 
con la partecipazione di tutte le componenti 
dell'Istituzione scolastica, sulla base delle analisi 
dei bisogni formativi. Dall’anno scolastico, 
2015/2016 l’Istituto (L. 107) ha aggiunto al suo 
organico n. 12 docenti di potenziamento. 
L’Istituto ha redatto un unico progetto che 
disciplina l’utilizzo di tali docenti per il 
miglioramento e il potenziamento dell’offerta 
formativa. In particolare sono stati programmate 

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

2
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

attività di recupero nelle materie di base (in 
orario curriculare ed extra curriculare). I docenti 
di potenziamento sono impegnati in attività a 
completamento dell’offerta formativa e di 
approfondimento. In particolare, contribuiscono 
a supportare la lotta contro la dispersione 
scolastica con attività che favoriscono il recupero 
delle competenze e la valorizzazione delle 
eccellenze. Sono in essere, pertanto, progetti di: 
• Recupero scolastico delle competenze di base 
per gli alunni del Biennio • Potenziamento di 
Matematica e Inglese (Biennio e triennio) • 
Sostegno alle Prove Invalsi • Affiancamento agli 
alunni H – BES E DSA • Educazione stradale • 
Osservatorio cyberbullismo • Corsi sulla 
cittadinanza attiva • Tennis da tavolo • Le 
Olimpiadi della dama • La Costituzione in 
cruciverba.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 
dovrà sviluppare le linee progettuali costruite, 
con la partecipazione di tutte le componenti 
dell'Istituzione scolastica, sulla base delle analisi 
dei bisogni formativi. Dall’anno scolastico, 
2015/2016 l’Istituto (L. 107) ha aggiunto al suo 
organico n. 12 docenti di potenziamento. 
L’Istituto ha redatto un unico progetto che 
disciplina l’utilizzo di tali docenti per il 

A048 - EX SCIENZE 
MOTORIE E SPORTIVE 
NEGLI ISTITUTI DI 
ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO

2
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

miglioramento e il potenziamento dell’offerta 
formativa. In particolare sono stati programmate 
attività di recupero nelle materie di base (in 
orario curriculare ed extra curriculare). I docenti 
di potenziamento sono impegnati in attività a 
completamento dell’offerta formativa e di 
approfondimento. In particolare, contribuiscono 
a supportare la lotta contro la dispersione 
scolastica con attività che favoriscono il recupero 
delle competenze e la valorizzazione delle 
eccellenze. Sono in essere, pertanto, progetti di: 
• Recupero scolastico delle competenze di base 
per gli alunni del Biennio • Potenziamento di 
Matematica e Inglese (Biennio e triennio) • 
Sostegno alle Prove Invalsi • Affiancamento agli 
alunni H – BES E DSA • Educazione stradale • 
Osservatorio cyberbullismo • Corsi sulla 
cittadinanza attiva • Tennis da tavolo • Le 
Olimpiadi della dama • La Costituzione in 
cruciverba.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 
dovrà sviluppare le linee progettuali costruite, 
con la partecipazione di tutte le componenti 
dell'Istituzione scolastica, sulla base delle analisi 
dei bisogni formativi. Dall’anno scolastico, 
2015/2016 l’Istituto (L. 107) ha aggiunto al suo 
organico n. 12 docenti di potenziamento. 

AB24 - EX LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NEGLI ISTITUTI DI 
ISTRUZIONE DI II GRADO 
(INGLESE)

1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

L’Istituto ha redatto un unico progetto che 
disciplina l’utilizzo di tali docenti per il 
miglioramento e il potenziamento dell’offerta 
formativa. In particolare sono stati programmate 
attività di recupero nelle materie di base (in 
orario curriculare ed extra curriculare). I docenti 
di potenziamento sono impegnati in attività a 
completamento dell’offerta formativa e di 
approfondimento. In particolare, contribuiscono 
a supportare la lotta contro la dispersione 
scolastica con attività che favoriscono il recupero 
delle competenze e la valorizzazione delle 
eccellenze. Sono in essere, pertanto, progetti di: 
• Recupero scolastico delle competenze di base 
per gli alunni del Biennio • Potenziamento di 
Matematica e Inglese (Biennio e triennio) • 
Sostegno alle Prove Invalsi • Affiancamento agli 
alunni H – BES E DSA • Educazione stradale • 
Osservatorio cyberbullismo • Corsi sulla 
cittadinanza attiva • Tennis da tavolo • Le 
Olimpiadi della dama • La Costituzione in 
cruciverba.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 
dovrà sviluppare le linee progettuali costruite, 
con la partecipazione di tutte le componenti 
dell'Istituzione scolastica, sulla base delle analisi 
dei bisogni formativi. Dall’anno scolastico, 

ADSS - SOSTEGNO 3
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

2015/2016 l’Istituto (L. 107) ha aggiunto al suo 
organico n. 12 docenti di potenziamento. 
L’Istituto ha redatto un unico progetto che 
disciplina l’utilizzo di tali docenti per il 
miglioramento e il potenziamento dell’offerta 
formativa. In particolare sono stati programmate 
attività di recupero nelle materie di base (in 
orario curriculare ed extra curriculare). I docenti 
di potenziamento sono impegnati in attività a 
completamento dell’offerta formativa e di 
approfondimento. In particolare, contribuiscono 
a supportare la lotta contro la dispersione 
scolastica con attività che favoriscono il recupero 
delle competenze e la valorizzazione delle 
eccellenze. Sono in essere, pertanto, progetti di: 
• Recupero scolastico delle competenze di base 
per gli alunni del Biennio • Potenziamento di 
Matematica e Inglese (Biennio e triennio) • 
Sostegno alle Prove Invalsi • Affiancamento agli 
alunni H – BES E DSA • Educazione stradale • 
Osservatorio cyberbullismo • Corsi sulla 
cittadinanza attiva • Tennis da tavolo • Le 
Olimpiadi della dama • La Costituzione in 
cruciverba.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•

B012 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
CHIMICHE E 

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 
dovrà sviluppare le linee progettuali costruite, 
con la partecipazione di tutte le componenti 

1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

MICROBIOLOGICHE dell'Istituzione scolastica, sulla base delle analisi 
dei bisogni formativi. Dall’anno scolastico, 
2015/2016 l’Istituto (L. 107) ha aggiunto al suo 
organico n. 12 docenti di potenziamento. 
L’Istituto ha redatto un unico progetto che 
disciplina l’utilizzo di tali docenti per il 
miglioramento e il potenziamento dell’offerta 
formativa. In particolare sono stati programmate 
attività di recupero nelle materie di base (in 
orario curriculare ed extra curriculare). I docenti 
di potenziamento sono impegnati in attività a 
completamento dell’offerta formativa e di 
approfondimento. In particolare, contribuiscono 
a supportare la lotta contro la dispersione 
scolastica con attività che favoriscono il recupero 
delle competenze e la valorizzazione delle 
eccellenze. Sono in essere, pertanto, progetti di: 
• Recupero scolastico delle competenze di base 
per gli alunni del Biennio • Potenziamento di 
Matematica e Inglese (Biennio e triennio) • 
Sostegno alle Prove Invalsi • Affiancamento agli 
alunni H – BES E DSA • Educazione stradale • 
Osservatorio cyberbullismo • Corsi sulla 
cittadinanza attiva • Tennis da tavolo • Le 
Olimpiadi della dama • La Costituzione in 
cruciverba.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•
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PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

L’art. 35 comma 5 D. Lgs 165/2001 stabilisce il principio di 
collaborazione tra il Dirigente ed il Direttore. Nello svolgimento 
delle proprie funzioni organizzative e amministrative il dirigente 
può avvalersi di docenti da lui individuati, ai quali possono 
essere delegati specifici compiti, ed è coadiuvato dal 
responsabile amministrativo, che sovrintende, con autonomia 
operativa, nell'ambito delle direttive di massima impartite e 
degli obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi ed ai servizi 
generali dell'istituzione scolastica, coordinando il relativo 
personale. Il CCNL 29/11/2007 (attualmente vigente) – declina gli 
obblighi e le attribuzioni del profilo professionale: • Svolge 
attività lavorativa di rilevante complessità ed avente rilevanza 
esterna. • Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi 
generali amministrativo-contabili e ne cura l’organizzazione 
svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attività 
e verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati 
ed agli indirizzi impartiti, al personale ATA, posto alle sue dirette 
dipendenze. • Organizza autonomamente l’attività del personale 
ATA nell’ambito delle direttive del dirigente scolastico. 
Attribuisce al personale ATA, nell’ambito del piano delle attività, 
incarichi di natura organizzativa e le prestazioni eccedenti 
l’orario d’obbligo, quando necessario. • Svolge con autonomia 
operativa e responsabilità diretta attività di istruzione, 
predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e 
contabili; è funzionario delegato, ufficiale rogante e 
consegnatario dei beni mobili. • Può svolgere attività di studio e 

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi
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di elaborazione di piani e programmi richiedenti specifica 
specializzazione professionale, con autonoma determinazione 
dei processi formativi ed attuativi. Può svolgere incarichi di 
attività tutoriale, di aggiornamento e formazione nei confronti 
del personale. Possono essergli affidati incarichi ispettivi 
nell’ambito delle istituzioni scolastiche. • Redige e aggiorna la 
scheda finanziaria dei progetti (artt. 2 c. 6 e 7 c. 2); • Predispone 
la tabella dimostrativa dell’avanzo di amministrazione (art. 3 c. 
2); • Elabora il prospetto recante l’indicazione di utilizzo 
dell’avanzo di amministrazione (art. 3 c. 3); • Predispone la 
relazione sulle entrate accertate sulla consistenza degli impegni 
assunti e dei pagamenti eseguiti finalizzata alla verifica del 
programma annuale (art. 6 c. 6); • Firma gli ordini contabili 
(riversali e mandati) congiuntamente al Dirigente (art. 10 e 12 c. 
1); • Provvede alla liquidazione delle spese (art. 11 c. 4); • Può 
essere autorizzato all’uso della carta di credito e riscontra i 
pagamenti effettuati a suo mezzo (art. 14 c. 2 e 3); • Ha la 
gestione del fondo per le minute spese (art. 17); • Predispone il 
conto consuntivo (art. 18 c. 5); • Elabora la scheda illustrativa 
finanziaria riferita all’azienda agraria e/o speciale recante la 
dimostrazione delle entrate e delle spese delle aziende (art. 20 c. 
3); • Tiene le scritture contabili con il metodo della partita doppia 
dell’azienda (art. 20 c. 6); • Predispone entro il 15 marzo il 
rendiconto dell’azienda, completo dei prescritti allegati (art. 20 c. 
• 9); • Elabora la scheda finanziaria riferita alle attività per conto 
terzi recante le entrate e le spese dello specifico progetto iscritto 
a bilancio (art. 21 c.1); • Tiene le scritture contabili relative alle 
“attività per conto terzi” (art. 21 c. 2); • Elabora la scheda 
finanziaria riferita alle attività convittuali (illustrative delle 
entrate e spese relative al funzionamento art. 22 c. 1); • Tiene e 
cura l’inventario e ne assume la responsabilità quale 
consegnatario (art. 24 c. 7); • Effettua il passaggio di consegne in 
caso di cessazione dall’ufficio di Direttore con la redazione di 
apposito verbale (art. 24 c. 8); • Cura l’istruttoria per la 
ricognizione dei beni almeno ogni 5 anni ed almeno ogni 10 anni 
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per il rinnovo degli inventari e della rivalutazione dei beni (art. 
24 c. 9); • Affida la custodia del materiale didattico, tecnico e 
scientifico dei gabinetti, dei laboratori e delle officine ai rispettivi 
docenti mediante elenchi descrittivi compilati e sottoscritti dal 
Direttore e dal docente (art. 27 c. 1); • Sigla i documenti contabili 
ed a fine esercizio attesta il numero delle pagine di cui i 
documenti sono composti (art. 29 c. 4); • Riceve dal docente che 
cessa dall’incarico di subconsegnatario il materiale affidatogli in 
custodia • (art. 27 c. 2); • E' responsabile della tenuta della 
contabilità e degli adempimenti fiscali (art. 29 c. 5); • Cura e tiene 
i verbali dei revisori dei conti (art. 60 c. 1). • In materia di attività 
negoziale, sempre dal D.I. 44/2001; • Collabora con il Dirigente 
Scolastico nella fase istruttoria, svolge specifica attività negoziale 
connessa con le minute spese e può essere delegato dal 
Dirigente Scolastico ad occuparsi di singole attività. (art. 32 c. 2 e 
c. 3); • Svolge l’attività di ufficiale rogante nella stipula degli atti 
che richiedono la forma pubblica (art. 34 c. 6); • Provvede alla 
tenuta della documentazione relativa all’attività contrattuale 
svolta e programmata (art. 35 c. 4); • Può essere delegato dal 
Dirigente Scolastico a rilasciare il certificato che attesta la 
regolarità della fornitura per forniture di valore inferiore a 2000 
Euro (art. 36 c. 2); • Redige apposito certificato di regolare 
prestazione per i contratti inerenti la fornitura di servizi periodici 
(art. 36 c. 3); • Compilazione delle dichiarazioni fiscali e 
contributive e rispetto delle scadenze; • Predispone un efficace 
organizzazione dei servizi amministrativi tecnici ed ausiliari, della 
quale è direttamente responsabile, nell’ambito delle direttive del 
Dirigente, sia nella fase di programmazione che di attuazione e 
verifica.

I compiti e le mansioni che devono essere svolti sono i seguenti: 
• Smistamento posta in arrivo da GEDOC ai vari uffici; • Gestione 
protocollo informatico per le parti competenza; • Gestione 
comunicazione con enti esterni (Comune, Scuole, Associazioni); • 
Richieste interventi strutturali edificio scolastico e per piccola 

Ufficio protocollo
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manutenzione alla Provincia; • Digitazione al SIDI di 
adempimenti nei tempi previsti dal MIUR – anagrafe alunni, 
monitoraggi e statistiche periodiche e finali, dati per la 
formulazione degli organici, nonché tutte le statistiche e 
rilevazioni inerenti agli alunni quali esiti scrutini intermedi, finali 
ed esami di stato; • gestione statistiche; • Infortuni degli allievi e 
personale scolastico tutto e tenuta registro infortuni: 
trasmissione denuncia infortunio on line tramite le funzioni 
telematiche predisposte dall’INAIL al SIDI entro le 48 ore 
successive alla conoscenza dei fatti, eventuale contenzioso a 
seguito di infortuni, rapporti con l’avvocatura distrettuale e 
l’assicurazione; invio pratiche assicurazione.

Ufficio acquisti

I compiti e le mansioni che devono essere svolti sono i seguenti: 
• Gestione del protocollo informatico per le parti di competenza; 
• Riepilogo delle ritenute fiscali operate e versate (modello 770, 
modello IRAP); • Stesura delle certificazioni fiscali (modello CUD); 
• Certificazioni compensi e provvigioni, tenuta e gestione digitale 
registro dei contratti, modelli Espero; • Elaborazione compensi 
personale interno ed esterno; • Gestione OIL; • Compensi 
accessori; • PRE96; • Gestione fatture elettroniche; • Emissione 
mandati di pagamento e reversali d’incasso; • Variazioni di 
bilancio; • Adempimenti connessi alla verifica di cassa; • 
Gestione F24; • Gestione DURC; • Gestione piattaforma dei 
crediti commerciali PCC; • Gestione c/c postale; • 
Rendicontazione progetti; • Gestione bandi di gara; • Acquisti, 
buoni d’ordine, CIG; • Verifica regolarità aziende; • Determine; • 
Gestione pratiche TFR; • Anagrafe delle prestazioni; • Gestione 
contratti annuali; • Gestione delle presenze elettroniche del 
personale; • Utilizzo della piattaforma di Gestione elettronica 
documentale per tutte le attività di competenza; • Rapporti con 
l’utenza relativi al proprio incarico.

I compiti e le mansioni che devono essere svolti sono i seguenti: 
• Coordinamento area didattica e alunni per tutto l’Istituto e 

Ufficio per la didattica
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verifica trasmissione dei dati; • Gestione del protocollo 
informatico per le parti di competenza; • Autoaggiornamento nel 
settore di competenza e lettura circolari pertinenti; • Iscrizioni e 
caricamento dati in programma informatico, Gestione alunni H, 
Formazione classi, Consigli di classe, tenuta fascicoli personali 
alunni, rilascio diplomi, registri inerenti alla valutazione, 
statistiche, assicurazione alunni, infortuni, assenze, attestazioni 
e certificati, trasferimento alunni, gestione assenze e ritardi, 
gestione corrispondenza con le famiglie, corsi di recupero; • 
Gestione pagelle, diplomi, tabelloni e scrutini, custodia diplomi, 
supporto alle commissioni d’esami per trasmissione dati, 
gestione del registro elettronico per quanto di competenza; • 
Predisposizione elenchi alunni per viaggi d’istruzione, visite 
guidate e stages, certificazioni varie e tenuta registri, esoneri 
educazione fisica, collaborazione docenti per monitoraggi 
relativi ad alunni, libri di testo, gestione e procedure per borse di 
studio, sussidi e una tantum, rapporti con l’utenza relativi al 
proprio incarico, archiviazione posta e rapporti con l’utenza 
relativi al proprio incarico. Gestione elezioni e gestione Organi 
Collegiali; • Utilizzo della piattaforma di Gestione elettronica 
documentale per tutte le attività di competenza; • Gestione 
utenze, personalizzazione ambienti del registro elettronico, 
verifica e produzione report assenze, produzione report registri 
obbligatori; • Utilizzo della piattaforma di Gestione elettronica 
documentale per tutte le attività di competenza; • Rapporti con 
l’utenza relativi al proprio incarico.

I compiti e le mansioni che devono essere svolti sono i seguenti: 
• Gestione del protocollo informatico per le parti di competenza; 
• Stipula contratti di assunzioni a tempo indeterminato; • 
Richiesta e invio notizie e fascicoli con riepilogo dettagliato della 
documentazione, gestione cartacea fascicoli personali; • 
Convocazioni supplenti, predisposizione contratti di lavoro 
individuale (nuova gestione cooperazione applicativa), 
Comunicazioni Centro per l’impiego, Rapporti con il Tesoro; • 

Ufficio per il personale A.T.D.
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Gestione graduatorie interne; • Domande mobilità; • Gestione 
neo immessi in ruolo (comitato di valutazione, iscrizioni indire 
corso di formazione e relazione finale); • Domande esami di 
stato e relative pratiche; • Decreti ferie; • Contratti ore eccedenti; 
• Stato giuridico personale docente e ATA - aggiornamento dati 
nel SIDI e ARGO; • Gestione assegno nucleo familiare; • 
Procedimenti pensionistici, quiescenza, previdenziali; • Servizi in 
linea INPS (Crediti – Computo Ricongiunzioni – Riscatti – 
Ricostruzione carriera ed inquadramenti economici - 
dichiarazioni dei servizi a Sidi;), Fondo Espero; • Nomine 
sostituzione consigli classe, scrutini, corsi recupero; • Nomine 
FIS; • Assenze del personale docente e ATA sul SIDI, richieste 
visite fiscali, comunicazione delle assenze ai responsabili di 
plesso, gestione certificati di malattia e comunicazione su 
Assenze-net; • Autorizzazione alla libera professione, 150 ore; • 
Permessi sindacali, Assemblee sindacali; • Rilevazione scioperi a 
SIDI e Sciop-net; • Gestione pratiche Legge 104/92 e rilevazione; 
• Attestati corsi di aggiornamento docenti /ATA; • Utilizzo della 
piattaforma di Gestione elettronica documentale per tutte le 
attività di competenza; • Rapporti con l’utenza relativi al proprio 
incarico.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online https://www.portaleargo.it/  
Pagelle on line https://www.portaleargo.it/  
Monitoraggio assenze con messagistica https://www.portaleargo.it/  
News letter https://www.itnipiaducabruzzi.edu.it  
Modulistica da sito scolastico 
https://drive.google.com/drive/folders/1eqk0j2GMKFR0FlncI9byTVdOFVeKUoJq  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: QUALITA' 5.0

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

L'Istituto ha vinto, con altri sei Istituti nautici italiani, il Progetto "Qualità 5.0" che 
prevede la formazione dei docenti di tutti gli Istituti nautici italiani al fine di 
erogare un servizio rispondente alle richieste per la formazione marittima 
internazionale: STCW.
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Denominazione della rete: Rete RE.NA. Rete Nazionale 
dei Nautici

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete Italiana dei Nautici d’Italia RE.NA. è orientata alla promozione ed allo 
sviluppo della formazione marittima nel campo dei trasporti e della logistica.

Denominazione della rete: Rete Nazionale CO.NAV
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Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete CO.NAV ha lo scopo di promuovere iniziative comuni di progettazione 
didattica e di certificazione delle competenze; attività di 
formazione/aggiornamento e di ricerca, sperimentazione e sviluppo del personale.

Denominazione della rete: Sestante_2022 per la 
Formazione Marittima

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•
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Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di formazione accreditati•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

La Rete "Sestante_2022 per la Formazione Marittima" ha lo scopo di 
supportare il Sistema Qualità per la formazione marittima, quale sistema 
funzionale a garantire la conformità dei percorsi dell'istruzione tecnica ad 
indirizzo Trasporti e Logistica, opzioni CMN, CAIM, CAIE agli standard di livello 
comunitario ed internazionale.

Denominazione della rete: Rete Ambito NA 12 
Formazione
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Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

I corsi organizzati dalla Rete Ambito NA 12 Formazione hanno come scopo 
l'acquisizione da parte dei docenti di specifiche competenze per l’attuazione di 
interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta 
Formativa.

Denominazione della rete: Rete Nautica Campana

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse professionali•Risorse condivise
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Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Denominazione della rete: Rete Ambito NA 12

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: RETE NAZIONALE 
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“MAESTRALE”

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete Nazionale “Maestrale” ha come scopo la realizzazione del progetto nazionale Qualità 
Formazione Marittima – QUALI.FOR.MA. nell’a. s. 2023/2024.

Il Progetto “ MAESTRALE” afferisce, infatti, alle attività di mantenimento e miglioramento del Sistema 
Nazionale di Gestione Qualità per la Formazione marittima (Quali.For.Ma) e ad attività di 
potenziamento e qualificazione dell'offerta formativa. Nella definizione delle singole attività occorre 
programmare gli interventi tenuto conto della necessità di consentire la più ampia partecipazione di 
tutte le istituzioni scolastiche componenti il sistema Quali.For.Ma. in raccordo con il Coordinamento 
nazionale.

Le aree di lavoro sono: 
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Area 1: Conformità dei percorsi didattici agli standard internazionali di cui alla Convenzione STCW e 
direttive comunitarie. 

Azione 1.1 – Standardizzazione della prova nazionale di competenze, rivolta agli studenti del 5° anno 
di corso, funzionale alla validazione del processo formativo dei percorsi formativi CMN, CAIM e CAIE 
per attestarne la conformità agli standard STCW e premialità per gli studenti meritevoli (PROVA 
ESPERTA NAZIONALE). 

Area 2: Mantenimento e miglioramento del Sistema di Gestione Qualità per la Formazione 
Marittima. 

Azione 2.1 – Mantenimento sistema Quali.For.Ma. (RINNOVO CERTIFICAZIONE CON ENTE DI 
CLASSIFICA E GESTIONE AUDIT DI TERZA PARTE). 

Area 3. Innalzamento delle competenze degli studenti (PROVE PARALLELE). 

 

Denominazione della rete: Rete nazionale RE.S.I.L. - 
ambito logistica

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•
Altri soggetti•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete delle Scuole Italiane della Logistica seguirà le seguenti finalità: 

- potenziare ed ottimizzare l'istruzione nel campo della logistica e dei trasporti; 

- migliorare le condizioni affinché nei territori e in un contesto Nazionale ed Europeo si consolidi la 
consapevolezza dell’importanza della logistica come volano di studi e di lavoro, perseguendo gli 
obiettivi legati alla cultura e all'economia dei trasporti; 

- impegnarsi al sostegno di quanto possa far crescere e arricchire l’offerta formativa degli istituti 
partecipanti per la Customer satisfaction di studenti e famiglie; 

- diffondere la cultura della qualità sia sotto il profilo formativo che organizzativo, tecnologico e 
strutturale; 

- contribuire al monitoraggio delle attività scolastiche con modalità coerenti con la normativa 
vigente; 

- migliorare la qualità dell'offerta formativa e gli esiti formativi degli alunni e la piena realizzazione 
dei diritti di cittadinanza con la sperimentazione di forme d'integrazione e corresponsabilità tra 
scuole, enti locali, sistema produttivo, organizzazioni sociali; 

- potenziare la presenza, nel rispetto dell'autonomia territoriale, delle istituzioni scolastiche 
consorziate presso Enti ed Istituzioni locali, Regione, Province e Comuni, alla luce dei compiti loro 
assegnati, e delle autorità scolastiche operanti a vario livello; 

- proporre iniziative dirette all'ampliamento dell'offerta formativa anche nell’individuazione di nuove 
figure professionali, tenendo conto delle esigenze di realizzare attività di “PCTO” “Percorsi per le 
Competenze Trasversali e per l'Orientamento” ex ASL con aziende\enti inseriti nel contesto culturale, 
sociale ed economico delle realtà locali; 

- favorire la partecipazione degli alunni e della popolazione giovanile e adulta a iniziative di 
formazione proposte dalla rete, anche ai fini di un raccordo con il mondo del lavoro; 
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

- aderire a programmi comunitari, nazionali e regionali e a percorsi integrati e/o sperimentali in 
collaborazione con Università, Istituti di Ricerca e ITS (Istituto Tecnico Superiore); 

- promuovere attività di ricerca, progettazione, formazione e aggiornamento del personale 
scolastico, sperimentazione e assistenza tecnico-didattica diretta alla formazione e allo 

- sviluppo delle professioni presenti e alle nuove richieste dal mercato del lavoro; collaborare ed 
associarsi in via temporanea o anche continuativa con altri enti o consorzi presenti per iniziative 
coerenti con le finalità sopra indicate; 

- progettare e attuare strategie e percorsi condivisi per la formazione di nuove figure professionali 
del settore della logistica e relative articolazioni nel perseguimento di finalità, metodologie e percorsi 
formativi comuni, sia curriculari che post diploma; 

- favorire ove possibile con le esigenze didattiche interne di ogni Istituto la condivisione di strutture e 
laboratori in possesso delle scuole a reciproco supporto degli Istituti; 

- rappresentanza unitaria e coordinata per le problematiche comuni nei rapporti con gli Organi di 
Governo e di Gestione a livello Europeo e Nazionale, con Enti locali, con le direzioni generali degli 
uffici Scolastici regionali, con enti Pubblici e Privati, con associazioni e Organizzazioni professionali, 
anche mediante stipula di intese, convenzioni e accordi di programma.

Denominazione della rete: Rete Tep

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Altre scuole•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Soggetti Coinvolti
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La rete TeP rappresenta un progetto ambizioso, fondato con l’obiettivo di promuovere il Made in 
Italy attraverso il coinvolgimento diretto degli istituti tecnici e professionali italiani. Questi ultimi, 
spesso riconosciuti come pilastri della formazione specialistica nei territori, ora convergono in una 
rete che mira a rafforzare le eccellenze locali e la valorizzazione delle filiere produttive italiane. 

La rete non si propone solo di rafforzare i collegamenti fra istituti scolastici e tessuto produttivo, ma 
anche di promuovere la mobilità studentesca, la cooperazione interregionale e l’interazione con 
realtà imprenditoriali italiane ed estere. Grande attenzione è dedicata alla formazione pratica, 
considerata elemento chiave per rispondere alle necessità delle filiere produttive italiane.

Gli obiettivi della Rete, dunque,  riguardano la tutela e la valorizzazione anche in ambito 
internazionale dei prodotti italiani nei vari settori, la promozione turistica delle aree geografiche di 
appartenenza attraverso la polarizzazione dei prodotti tipici tradizionali e locali quali elementi 
rappresentativi della storia e la funzione sostenibile e responsabile delle risorse naturali turistiche, 
culturali, storiche e artigianali nonché l'individuazione di iniziative di sviluppo di ampio respiro che 
prevedano la partecipazione attiva e propositiva di tutte le componenti finanziarie e non.

Denominazione della rete: ROTTA DI QUALITA'

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Convenzione - PCTO Grimaldi 
Group SpA

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo n. 0002917 del 27/03/2025). Attività PCTO a bordo nave Cruise Ausonia/Bonaria/Kydon 
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Palace

Denominazione della rete: Convenzione - Protocollo 
d’Intesa Grimaldi Group S.p.A.

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo n. 7579/II del 25/10/2023 - Borsa di studio “Cav. Guido Grimaldi”)

Link all’articolo pubblicato sul sito del Gruppo Grimaldi:

 

 

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO Cantiere 
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Gagliotta by Tor di Mare srl

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo n. 0000137 del 09/01/2025). 

Denominazione della rete: Convenzione - Dichiarazione 
adesione Filiera Formativa Cantiere Gagliotta by Tor di 
Mare srl

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse professionali•Risorse condivise
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•
Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

(Protocollo n. 0000129 del 09/01/2025).

Di seguito le adesioni di tutti gli Enti coinvolti:

·        ITS ACCADEMIA NAUTICA DELL’ADRIATICO (TS) acquisita al prot. interno al n° 154 del 7.01.2025

·        ITS ACADEMY MOBILITÀ SOSTENIBILE E AEROSPAZIO (BR) acquisita al prot. interno al n° 459 del 
9.01.2025

·        ITS ACADEMY MOBILITÀ SOSTENIBILE G. CABOTO (LT) acquisita al prot. interno al n° 464 del 
9.01.2025 ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IRIS accreditato regione Puglia acquisita al prot. 
interno al n°646 del 13.01.2025

·        FINCANTIERI (Socio Fondatore ITS Accademia Nautica dell’Adriatico) acquisita al prot. interno al 
n°460 del 9.01.2025

·        DiTNE Distretto Tecnologico Nazionale sull’Energia Socio Fondatore ITS Accademy Mobilità 
Sostenibile e Aerospazio) acquisita al prot. interno al n°355 del 9.01.2025

·        CONSORMARE (Socio Fondatore ITS Academy Mobilità sostenibile G. Caboto) acquisita al prot. 
interno al n°539 del 10.01.2025
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

·        DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE UniSalento acquisita al prot. interno al 
n°480 del 10.01.2025

·        STUDIO DI PROGETTAZIONE MICAD – The creative engineering company acquisita al prot. 
interno al n°241 del 7.01.2025

·        STUDIO DI PROGETTAZIONE NAYE acquisita al prot. interno al n°375 del 9.01.2025

·        STUDIO TECNICO Navale e Meccanico MOROSO-STARITA acquisita al prot. interno al n°122 del 
8.01.2025

·        STUDIO TECNICO SPADOLINI acquisita al prot. interno al n°562 del 10.01.2025

·        CANTIERE CATMARINE acquisita al prot. interno al n°650 del 13.01.2025

·        CANTIERE GAGLIOTTA acquisita al prot. interno al n°129 del 9.01.2025

·        CANTIERE LA NUOVA MECCANICA NAVALE acquisita al prot. interno al n°44 del 7.01.2025

·        CAMAGA Service Dealer acquisita al prot. interno al n°105 del 8.01.2025

·        ASSOCIAZIONE ITALIANA DI TECNICA NAVALE ATENA acquisita al prot. interno al n°652 del 
13.01.2025

·        CONSORZIO NAUTICO DI PUGLIA acquisita al prot. interno al n°653 del 13.01.2025

·        SALONE NAUTICO DI PUGLIA acquisita al prot. interno al n°546 del 10.01.2025

Denominazione della rete: Convenzione - Dichiarazione 
adesione Filiera Formativa Studio Tecnico Navale e 
Meccanico Moroso-Starita

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•
Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

(Protocollo n. 0000122 del 08/01/2025).

Di seguito le adesioni di tutti gli Enti coinvolti:

·        ITS ACCADEMIA NAUTICA DELL’ADRIATICO (TS) acquisita al prot. interno al n° 154 del 7.01.2025

·        ITS ACADEMY MOBILITÀ SOSTENIBILE E AEROSPAZIO (BR) acquisita al prot. interno al n° 459 del 
9.01.2025

·        ITS ACADEMY MOBILITÀ SOSTENIBILE G. CABOTO (LT) acquisita al prot. interno al n° 464 del 
9.01.2025 ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IRIS accreditato regione Puglia acquisita al prot. 
interno al n°646 del 13.01.2025

·        FINCANTIERI (Socio Fondatore ITS Accademia Nautica dell’Adriatico) acquisita al prot. interno al 
n°460 del 9.01.2025

·        DiTNE Distretto Tecnologico Nazionale sull’Energia Socio Fondatore ITS Accademy Mobilità 
Sostenibile e Aerospazio) acquisita al prot. interno al n°355 del 9.01.2025

·        CONSORMARE (Socio Fondatore ITS Academy Mobilità sostenibile G. Caboto) acquisita al prot. 
interno al n°539 del 10.01.2025
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·        DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE UniSalento acquisita al prot. interno al 
n°480 del 10.01.2025

·        STUDIO DI PROGETTAZIONE MICAD – The creative engineering company acquisita al prot. 
interno al n°241 del 7.01.2025

·        STUDIO DI PROGETTAZIONE NAYE acquisita al prot. interno al n°375 del 9.01.2025

·        STUDIO TECNICO Navale e Meccanico MOROSO-STARITA acquisita al prot. interno al n°122 del 
8.01.2025

·        STUDIO TECNICO SPADOLINI acquisita al prot. interno al n°562 del 10.01.2025

·        CANTIERE CATMARINE acquisita al prot. interno al n°650 del 13.01.2025

·        CANTIERE GAGLIOTTA acquisita al prot. interno al n°129 del 9.01.2025

·        CANTIERE LA NUOVA MECCANICA NAVALE acquisita al prot. interno al n°44 del 7.01.2025

·        CAMAGA Service Dealer acquisita al prot. interno al n°105 del 8.01.2025

·        ASSOCIAZIONE ITALIANA DI TECNICA NAVALE ATENA acquisita al prot. interno al n°652 del 
13.01.2025

·        CONSORZIO NAUTICO DI PUGLIA acquisita al prot. interno al n°653 del 13.01.2025

·        SALONE NAUTICO DI PUGLIA acquisita al prot. interno al n°546 del 10.01.2025

 

 

Denominazione della rete: Convenzione - Dichiarazione 
adesione Filiera Formativa La Nuova Meccanica Navale 
Srl
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•
Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

(Protocollo n. 000044 del 07/01/2025).

Di seguito le adesioni di tutti gli Enti coinvolti:

·        ITS ACCADEMIA NAUTICA DELL’ADRIATICO (TS) acquisita al prot. interno al n° 154 del 7.01.2025

·        ITS ACADEMY MOBILITÀ SOSTENIBILE E AEROSPAZIO (BR) acquisita al prot. interno al n° 459 del 
9.01.2025

·        ITS ACADEMY MOBILITÀ SOSTENIBILE G. CABOTO (LT) acquisita al prot. interno al n° 464 del 
9.01.2025 ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IRIS accreditato regione Puglia acquisita al prot. 
interno al n°646 del 13.01.2025

·        FINCANTIERI (Socio Fondatore ITS Accademia Nautica dell’Adriatico) acquisita al prot. interno al 
n°460 del 9.01.2025

·        DiTNE Distretto Tecnologico Nazionale sull’Energia Socio Fondatore ITS Accademy Mobilità 
Sostenibile e Aerospazio) acquisita al prot. interno al n°355 del 9.01.2025
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·        CONSORMARE (Socio Fondatore ITS Academy Mobilità sostenibile G. Caboto) acquisita al prot. 
interno al n°539 del 10.01.2025

·        DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE UniSalento acquisita al prot. interno al 
n°480 del 10.01.2025

·        STUDIO DI PROGETTAZIONE MICAD – The creative engineering company acquisita al prot. 
interno al n°241 del 7.01.2025

·        STUDIO DI PROGETTAZIONE NAYE acquisita al prot. interno al n°375 del 9.01.2025

·        STUDIO TECNICO Navale e Meccanico MOROSO-STARITA acquisita al prot. interno al n°122 del 
8.01.2025

·        STUDIO TECNICO SPADOLINI acquisita al prot. interno al n°562 del 10.01.2025

·        CANTIERE CATMARINE acquisita al prot. interno al n°650 del 13.01.2025

·        CANTIERE GAGLIOTTA acquisita al prot. interno al n°129 del 9.01.2025

·        CANTIERE LA NUOVA MECCANICA NAVALE acquisita al prot. interno al n°44 del 7.01.2025

·        CAMAGA Service Dealer acquisita al prot. interno al n°105 del 8.01.2025

·        ASSOCIAZIONE ITALIANA DI TECNICA NAVALE ATENA acquisita al prot. interno al n°652 del 
13.01.2025

·        CONSORZIO NAUTICO DI PUGLIA acquisita al prot. interno al n°653 del 13.01.2025

·        SALONE NAUTICO DI PUGLIA acquisita al prot. interno al n°546 del 10.01.2025

Denominazione della rete: Convenzione - Dichiarazione 
adesione Filiera Formativa CAMAGA Srl

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•
Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

(Protocollo n. 0000105 del 08/01/2025).

Di seguito le adesioni di tutti gli Enti coinvolti:

·        ITS ACCADEMIA NAUTICA DELL’ADRIATICO (TS) acquisita al prot. interno al n° 154 del 7.01.2025

·        ITS ACADEMY MOBILITÀ SOSTENIBILE E AEROSPAZIO (BR) acquisita al prot. interno al n° 459 del 
9.01.2025

·        ITS ACADEMY MOBILITÀ SOSTENIBILE G. CABOTO (LT) acquisita al prot. interno al n° 464 del 
9.01.2025 ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IRIS accreditato regione Puglia acquisita al prot. 
interno al n°646 del 13.01.2025

·        FINCANTIERI (Socio Fondatore ITS Accademia Nautica dell’Adriatico) acquisita al prot. interno al 
n°460 del 9.01.2025

·        DiTNE Distretto Tecnologico Nazionale sull’Energia Socio Fondatore ITS Accademy Mobilità 
Sostenibile e Aerospazio) acquisita al prot. interno al n°355 del 9.01.2025

·        CONSORMARE (Socio Fondatore ITS Academy Mobilità sostenibile G. Caboto) acquisita al prot. 
interno al n°539 del 10.01.2025
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·        DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INNOVAZIONE UniSalento acquisita al prot. interno al 
n°480 del 10.01.2025

·        STUDIO DI PROGETTAZIONE MICAD – The creative engineering company acquisita al prot. 
interno al n°241 del 7.01.2025

·        STUDIO DI PROGETTAZIONE NAYE acquisita al prot. interno al n°375 del 9.01.2025

.        STUDIO TECNICO Navale e Meccanico MOROSO-STARITA acquisita al prot. interno al n°122 del 
8.01.2025

·        STUDIO TECNICO SPADOLINI acquisita al prot. interno al n°562 del 10.01.2025

·        CANTIERE CATMARINE acquisita al prot. interno al n°650 del 13.01.2025

·        CANTIERE GAGLIOTTA acquisita al prot. interno al n°129 del 9.01.2025

·        CANTIERE LA NUOVA MECCANICA NAVALE acquisita al prot. interno al n°44 del 7.01.2025

·        CAMAGA Service Dealer acquisita al prot. interno al n°105 del 8.01.2025

·        ASSOCIAZIONE ITALIANA DI TECNICA NAVALE ATENA acquisita al prot. interno al n°652 del 
13.01.2025

·        CONSORZIO NAUTICO DI PUGLIA acquisita al prot. interno al n°653 del 13.01.2025

·        SALONE NAUTICO DI PUGLIA acquisita al prot. interno al n°546 del 10.01.2025

 
 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO CAMAGA 
srl

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 0009205 del 13/12/2022).

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO La Nuova 
Meccanica Navale srl

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito
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Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 0005011 del 04/07/2023).

 
 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO Studio 
Tecnico Navale e Meccanico Moroso-Starita

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Università•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 0003839/IV del 19/05/2023).
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Denominazione della rete: Convenzione PCTO Cantieri 
del Maditerraneo Spa

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 0007153 del 13/10/2023).

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO ALILAURO 
Spa

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•
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Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 5196/IV del 11/07/2023).

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO ADECCO 
Italia Spa

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito
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Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 2053 del 14/03/2023).

Progetto scuole per il settore nautico:

incontri di pianificazione dell’evento con l’istituto target per la condivisione dei contenuti e per la 
programmazione delle attività;

1. 

n. 3 appuntamenti (modulabile, live&webinar) con gli studenti e la partecipazione delle aziende;2. 
Intervista con i referenti aziendali e confronto con gli studenti che propongono domande sui 
contenuti definiti per ciascun modulo.

3. 

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO GRUPPO 
Ormeggiatori e barcaioli del Porto di Napoli

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:
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(Protocollo Scuola n. 0009491 del 21/12/2022).

La sicurezza in porto e in mare è una missione che gli ormeggiatori svolgono ogni giorno, 
gestendo ormeggio, disormeggio, movimento e assistenza delle navi in tutti i porti italiani, 
integrandosi con altri servizi tecnico-nautici. Gli studenti sono coinvolti nelle attività quotidiane 
degli ormeggiatori al fine di acquisire le opportune competenze e la consapevolezza di rischi e 
professionalità che caratterizzano tali attività.

•

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO 
Corporazione Piloti del Golfo di Napoli

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 9490 del 21/12/2022).

La visita alla Torre dei Piloti è cruciale per gli studenti dell’articolazione “Conduzione del Mezzo 
Navale”, poiché apprendono come gestire l’entrata e l’uscita delle navi dal porto e imparano a 
gestire il traffico marittimo per garantire manovre sicure. Pertanto, gli studenti osservando tali 

•
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attività acquisiscono competenze specifiche nell’ambito della navigazione.

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO Italian 
maritime Academy Technologies IMAT srl

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 0008180 del 29/10/2024).

Formazione marittima degli studenti secondo gli standard internazionali con tecnologie 
avanzate: corsi STCW obbligatori e formazione raccomandata dall’IMO.

•

Corso di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) TECNICHE PER LA CONDUZIONE DI 
IMPIANTI TECNICI NAVI.

•
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Denominazione della rete: Convenzione PCTO Lega 
Navale Italiana - Sezione di Napoli

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 0000855 del 06/02/2023).

La Lega Navale Italiana, ente nazionale senza scopo di lucro, promuove l’amore per il mare tra 
gli italiani, con particolare attenzione agli studenti attraverso il progetto didattico 
“aScuoladiVela” e le attività di PCTO, diffondendo così iniziative legate all’ambiente marino e 
allo sport della vela.

•

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO ACCSEA 
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(Associazione Campania Corrieri Spedizionieri ed 
Autotrasportatori)

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 8742 del 29/11/2022).

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO MAREVIVO 
onlus (Associazione Ambientalista)
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Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 002422 del 10/03/2021 ).

Progetto Nauticinblu: mira a promuovere lo sviluppo sostenibile del mare e delle sue risorse, 
fornendo informazioni sulle nuove opportunità di lavoro nella tutela ambientale e nei servizi 
ecosistemici (Green e Blue Jobs).

•

Attori coinvolti

Le classi terze dell’istituzione scolastica•
docenti Marevivo•
operatori Marevivo•
docenti referenti del progetto esperti e professionisti delle diverse discipline e categorie 
professionali collegate agli argomenti trattati

•

 

Denominazione della rete: Accordo Scuola-Università 
Università degli Studi di Napoli “Federico II”
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Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(validità: a.s 2023/24 dal 03/07/2023 - a.s 2024/25 dal 01/09/2024).

Il progetto “ORIZZONTI”. è realizzato dall'Università degli Studi di Napoli Federico II, in 
collaborazione con l’ufficio Scolastico Regionale per la Campania, nel quadro delle misure 
PNRR per l'Orientamento, risponde ai seguenti obiettivi: sostenere gli studenti e le studentesse 
nel percorso che li avvicinerà alla scelta universitaria e/o di formazione terziaria, aiutandoli a 
far emergere e a riconoscere le proprie aspirazioni, inclinazioni e attitudini, e a proiettare se 
stessi in una prospettiva di studio e di sviluppo professionale. il progetto si articola in n. 4/5 
lezioni per un totale di 15 ore.

•

 

Denominazione della rete: Convenzione - Accordo Scuola-
Università Università degli Studi della Campania “L. 
Vanvitelli”
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Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

( validità 01/09/2024-30/04/2026 ).

progetto orientamento - UNIVERSITÀ VANVITELLI•

Il progetto è realizzato dall'Università degli Studi VANVITELLI, in collaborazione con l’ufficio Scolastico 
Regionale per la Campania, nel quadro delle misure PNRR per l’Orientamento, risponde ai seguenti 
obiettivi: sostenere gli studenti e le studentesse nel percorso che li avvicinerà alla scelta universitaria 
e/o di formazione terziaria, aiutandoli a far emergere e a riconoscere le proprie aspirazioni, 
inclinazioni e attitudini, e a proiettare sé stessi in una prospettiva di studio e di sviluppo 
professionale. Gli incontri, rivolti alle classi quarte, per un totale di 5/6 incontri che si svolgeranno 
presso l’istituzione scolastica e la Facoltà di Ingegneria con sede ad Aversa per un totale di 15 ore.

 

Denominazione della rete: Convenzione - Protocollo 
d’Intesa A.P.S. “Il Delfino”
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Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 627 del 22/01/2025).

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO Qualis 
Academy

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Risorse condivise
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Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 10087 del 27/12/2024).

Attività PCTO a bordo nave MSC Fantasia•

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO 
CO.NA.TE.CO. Spa

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
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Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 316/PROG del 17/01/2020).

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO PLAY OFF

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 0001711 del 19/02/2025).
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Denominazione della rete: Convenzione - Protocollo 
d’Intesa Capitaneria di Porto di Napoli

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo d’Intesa del 23/05/2016).

Il progetto introduce i futuri marittimi alle attività amministrative e operative dello shipping 
nelle seguenti sezioni della Direzione Marittima: Sezione Tecnica; Sezione Sicurezza della 
navigazione; Sezione Proprietà Navale /PES/Patenti; Sezione Gente di Mare, Armamento e 
Spedizioni; Sezione Operativa. Tale progetto si articola in n. 4 giorni per un totale di n. 20 ore.

•

 

Denominazione della rete: Convenzione PCTO Autorità di 
Sistema Portuale del mare Tirreno Centrale
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Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

(Protocollo Scuola n. 2422 del 24/03/2023).
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Autonomia didattica e 
organizzativa

La piena realizzazione dell’autonomia organizzativa e didattica delle scuole rappresenta l’orizzonte 
strategico prefigurato nella Legge 107/15 per realizzare finalità di qualificazione, sviluppo, equità del 
nostro sistema educativo. L’autonomia affida alle scuole, singole e associate in rete, di interpretare 
tali finalità attraverso l’elaborazione, la realizzazione e la verifica della progettazione curricolare 
(riferita alla scuola, alle discipline, alle classi, agli studenti). Questo implica un adeguato 
ripensamento delle modalità tradizionali di insegnamento e di organizzazione didattica. Obiettivi: • 
Trasformare il modello trasmissivo della scuola; • Sfruttare le opportunità offerte dalle ICT e dai 
linguaggi digitali per supportare nuovi modi di insegnare, apprendere e valutare; • Creare nuovi 
spazi per l’apprendimento; • Riorganizzare il tempo del fare scuola; • Riconnettere i saperi della 
scuola e i saperi della società della conoscenza; • Investire sul “capitale umano” ripensando i 
rapporti; • Promuovere l’innovazione perché sia sostenibile e trasferibile. Attività: • Attività di 
formazione, autoformazione e aggiornamento sul processo di riforma dei percorsi professionali e 
tecnici; • Formazione specifica per i docenti neo-immessi in ruolo DM 850/2015; D.M.226/2022; • 
Misure di accompagnamento MIM.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari
Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni e docenti 
neo-assunti

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Inclusione e disabilità
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Visto che la presenza di alunni con bisogni educativi speciali nel nostro istituto ha assunto una 
dimensione strutturale ed una rilevanza numerica significativa, la scuola si propone di incrementare 
la cultura dell’inclusione per rispondere in modo efficace alle necessità di ogni alunno. La 
complessità del contesto classe obbliga la scuola a potenziare la cultura dell’inclusione e ad 
individuare strategie e metodologie finalizzate all’inclusione scolastica. Per rispondere a queste 
esigenze è necessario formare i docenti sulle tematiche del disagio e della disabilità con particolare 
attenzione ai Bisogni Educativi Speciali e alle strategie inclusive. Ci si prefigge di riflettere sui Disturbi 
Specifici dell’Apprendimento associando alla disamina delle conoscenze teoriche e scientifiche in 
merito i risvolti pratici di una didattica efficace grazie all’uso degli strumenti compensativi e mirate 
strategie di apprendimento. Obiettivi: • Rendere più attraente l’ambiente scuola, utilizzando approcci 
metodologici innovativi; • Far riflettere i docenti sui diversi stili di insegnamento e su come una 
buona didattica inclusiva possa essere utile non solo all’alunno con disabilità ma all’intera classe; • 
Far conoscere come una serie di strumenti, didattici ed informatici accompagnati da strategie 
metacognitive possano avviare e supportare il percorso di crescita verso l’autonomia nello studio 
degli alunni BES e DSA; • Promuovere culture politiche e pratiche inclusive attraverso una più stretta 
collaborazione fra tutte le componenti della comunità educante. Attività: • Formazione su strategie e 
strumenti per la didattica inclusiva; • PNRR-Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione e 
all’abbandono scolastici in attuazione della Linea di Investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali…Missione 4 – Comp.1- UE- MIM; • Misure di 
accompagnamento MIM.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari DOCENTI

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: Mobilità dello Staff 
all’estero con progetti Erasmus Plus

Il progetto Erasmus “S.T.A.R.T.IN.G. - Setting up international Training Activities to Reinforce and 
Trigger INnovation into the school Gear” dà l’opportunità di partecipare alle azioni formative 
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Erasmus Plus. Questa azione favorisce la mobilità del personale scolastico, ossia un’esperienza di 
crescita professionale e di sviluppo di nuove competenze che parte dalle esigenze dell’Istituto nel 
suo insieme. Il progetto permette al personale docente di svolgere corsi strutturati o eventi di 
formazione, ossia di partecipare a conferenze, seminari, corsi strutturati presso Scuole, Enti, 
Organizzazioni o Istituzioni europei. Si precisa che l’Istituto, nel ravvisare la necessità di predisporre 
un adeguato percorso di formazione dei docenti in paesi dell’Unione Europea, ritiene che obiettivi 
irrinunciabili del progetto siano: • Migliorare le competenze linguistiche dei docenti; • Favorire 
l’acquisizione di un bagaglio di nuovi metodi di insegnamento che prevedano anche l’utilizzo delle 
tecnologie per accrescere la motivazione; • Favorire l’inclusione e ridurre l’abbandono scolastico; • 
Accrescere la dimensione europea dell’Istituto “Duca degli Abruzzi”; • Formare figure che siano di 
riferimento per tutti gli altri docenti. Con la mobilità del personale all’estero l’Istituto agisce in 
particolare sui seguenti assi: • Preparazione linguistica, per dare agli insegnanti gli strumenti per 
lavorare in classe e cogliere tutte le opportunità per esperienze di formazione e di scambio (E-
twinning, formazione professionale, tirocinio all’estero); • CLIL; • Nuove metodologie didattiche nelle 
principali aree di insegnamento: • Area linguistica; • Area logico-matematica e scientifica; • Area 
tecnologica. È attraverso questi strumenti che si vogliono raggiungere, nel breve e medio termine, i 
seguenti obiettivi: • Migliorare il livello di abilità e competenze chiave; • Promuovere la qualità e 
l’eccellenza, attraverso la cooperazione transnazionale, lo scambio di esperienze e di confronto 
culturale; • Rendere più attraente l’ambiente di formazione utilizzando approcci metodologici 
innovativi; • Contribuire alla costruzione di un curriculum internazionale; • Sviluppare una cultura 
della valutazione utilizzando metodi e sistemi di certificazione UE spendibili nel mercato del lavoro; • 
Promuovere il multilinguismo e l’uso delle TIC; • Implementare una cittadinanza europea efficace.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze di lingua straniera

Destinatari Docenti

Formazione di Scuola/Rete ERASMUS PLUS

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

ERASMUS PLUS
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Titolo attività di formazione: Formazione sulla sicurezza 
nel lavoro

La centralità del ruolo del docente ai fini della qualità dell’azione formativa ed in particolare nel 
campo della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, comporta la necessità di prevedere competenze 
professionali intese come insieme coordinato di conoscenze, abilità operative e comportamenti 
necessari per poter svolgere il ruolo di docente. La proposta di formazione è improntata a far 
acquisire ai docenti gli elementi di conoscenza minimi relativamente alla normativa generale, 
nonché ai principali aspetti che regolano le normative specifiche riguardanti la sicurezza nel luogo di 
lavoro. Obiettivi: • Acquisire gli elementi di conoscenza relativi alla normativa vigente in merito alla 
sicurezza; • Identificare i principali aspetti delle disposizioni tecniche in merito all’attuazione dei 
principi sulla sicurezza; • Comprendere il valore e operare secondo i principi di tutela della salute; • 
Comprendere la relazione tra organizzazione aziendale e principi di sicurezza nella dimensione 
professionale. Attività: Percorsi di formazione alla salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 
81/2008, organizzate dall’Istituto.

Destinatari Tutti i docenti

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Percorsi per le competenze 
trasversali e l’orientamento e imprenditorialità

Realizzare corsi di formazione all’interno del ciclo di studi, sia nel sistema dei licei sia nell’istruzione 
tecnica e professionale, è un modello didattico che si sta radicando sempre di più nel contesto 
europeo e anche in Italia. Con i percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento e 
imprenditorialità si forniscono ai giovani, oltre alle conoscenze di base, quelle competenze 
necessarie ad inserirsi nel mercato del lavoro, alternando le ore di studio a ore di formazione in aula 
e ore trascorse all’interno dell’azienda. Con l’esperienza “sul campo” si intende superare il gap 
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formativo tra mondo del lavoro e mondo della scuola in termini di competenze e preparazione: uno 
scollamento che spesso rappresenta il sistema scolastico italiano e rende difficile l’inserimento 
lavorativo una volta terminato il ciclo di studi Il ruolo del docente nell’ambito di tali percorsi è 
improntato all’orientamento degli alunni attraverso una didattica attiva in preparazione dell’attività 
che verrà svolta nell’ambiente lavorativo. Il docente dovrà seguire l’attività in aula e inoltre curare il 
rapporto con le strutture ospitanti/aziende e i consulenti esterni. Obiettivi: • Attuare modalità di 
apprendimento valutabili ed equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo, rispetto agli esiti dei 
percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione in aula con l’esperienza 
pratica; • Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l’acquisizione di 
competenze; • spendibili nel mercato del lavoro; • Favorire l’orientamento dei giovani per 
valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di apprendimento; • Realizzare un organico 
collegamento delle istituzioni scolastiche con il mondo del lavoro e la società civile, che consenta la 
partecipazione attiva dei soggetti nei processi formativi; • Correlare l’offerta formativa allo sviluppo 
culturale, sociale ed economico del territorio. Attività: • Formazione su metodologie proposte da 
Avanguardie Educative o da Piattaforma SOFIA, INDIRE, Ambito 12 o organizzate dall’Istituto; • 
Misure di accompagnamento MIM.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale 
Scuola e lavoro

Destinatari Docenti

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: Competenze in lingua 
madre e nelle lingue straniere

• Tematica: • Metodologia CLIL per programmare e strutturare moduli CLIL all’interno 
dell’insegnamento delle discipline non linguistiche. Attività: Il DM 65 prevede: 1. l’attuazione di n. 4 
corsi di formazione sul Multilinguismo da n. 22 ore ognuno dove saranno coinvolti 70 docenti in 
totale. • Misure di accompagnamento MIM.

Collegamento con le priorità Competenze di lingua straniera
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del PNF docenti

Destinatari Docenti di lingua inglese e docenti CLIL

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Formazione digitale PNSD

Tematiche: • Metodologie innovative di insegnamento e ricadute sui processi di apprendimento 
(apprendimento cooperativo, flipped classroom, debate, project based learning, ecc. ); • Modelli 
inclusivi per la didattica digitale integrata e per la didattica interdisciplinare; • Gestione della classe e 
della dimensione emotiva degli alunni; • Privacy, salute e sicurezza sul lavoro nella didattica digitale 
integrata; • Formazione specifica sulle misure e sui comportamenti da assumere per la tutela della 
salute personale e della collettività in relazione all’emergenza sanitaria. • Attività: Il Dm 66 prevede: 
1. l’attuazione di n. 4 corsi di formazione sulla transizione digitale da n. 30 ore ognuno, rivolti a tutto 
il personale (DS, DSGA, Docenti e ATA); 2. n. 3 corsi di formazione sul campo da n. 25 ore, rivolti a 
tutto il personale (DS, DSGA, Docenti e ATA); • Nuove tecnologie nella didattica a distanza (GSuite); • 
Piano “Scuola 4.0” -Linea investimento 3.2 – Azione 2-Next Generation Labs-UE-MIM, che prevede la 
formazione sull’utilizzo didattico dei laboratori di simulazione, e Next Generation Classroom –UE- 
MIM, Prevede la formazione sulla didattica attraverso l’utilizzo della realtà virtuale in un nuovo 
ambiente classe; Piano digitale 2024-25.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Didattica per competenze 
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innovazione metodologica e competenze di base

• Formazione su metodologie proposte da Avanguardie Educative o da Piattaforma SOFIA, INDIRE, 
Ambito 12 o organizzate dall’Istituto; • Misure di accompagnamento MIM

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: Valutazione, didattica delle 
discipline, competenze chiave di cittadinanza

La Commissione Europea ha adottato i termini competenze e competenze chiave preferendolo a 
competenze di base. Il termine “competenza” è stato riferito a una combinazione di conoscenze, 
abilità e attitudini appropriate al contesto. Allo stesso tempo le competenze chiave sono quelle di cui 
tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo sviluppo personali, la cittadinanza attiva, l’inclusione 
sociale e l’occupazione. Avere come riferimento per tutti le competenze chiave permette una visione 
integrata del sapere. Gli alunni acquisiscono competenze tramite il curricolo formale (scuola), il 
curricolo non formale (informazioni ed esperienze condotte in altri contesti educativi) e il curricolo 
informale (esperienze spontanee di vita). Il compito della scuola è saldare il curricolo formale agli 
altri, organizzare, dare senso alle conoscenze e alle esperienze acquisite, fornire metodi e chiavi di 
lettura e permettere esperienze in contesti relazionali significativi. La valutazione assume così un 
ruolo formativo, è parte dell’azione di progettare e individua i punti di forza e di debolezza; serve ad 
individuare alunni in difficoltà e a mettere a punto didattiche differenziate. Obiettivi: • Orientare i 
docenti verso metodologie didattiche più funzionali alla realizzazione e al conseguimento di risultati 
significativi; • Allestire ambienti favorevoli all’apprendimento integrando le teorie educative e 
escludendone alcune da un determinato contesto di apprendimento; • Dare le basi per una didattica 
laboratoriale che badi all’aspetto costruzionista, comunicativo, relazionale, di contestualizzazione 
autentica dei contenuti; • Percorsi di approfondimento di Educazione Civica; • Riformulazione del 

86I.S.-ITN.DUCA DEGLI ABRUZZI-IPIAM NAPOLI - NAIS00300L



Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Curriculo di Educazione Civica. Attività: • Formazione su metodologie proposte da Avanguardie 
Educative o da Piattaforma SOFIA, INDIRE, Ambito 12 o organizzate dall’Istituto; • Misure di 
accompagnamento MIM.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: Pecorso di mentoring e 
tutoring - "Potenzia le tue competenze digitali" - Nautico 
5.0

L’ obiettivo della formazione è quello di accompagnare il personale tutto nell’ acquisizione di 
conoscenze e competenze necessarie per approcciarsi al Digitale in maniera differente all’interno 
della propria istituzione: Coinvolgimento della comunità scolastica; Individuare soluzioni 
metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola; 
Individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno degli 
ambienti della scuola, coerenti con l’analisi dei fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia con 
attività di assistenza tecnica condotta da altre figure. Fornire ad ognuno dei partecipanti competenze 
digitali ad ampio spettro, integrandole con gli aspetti ad esse esterne con il fine di trasferire nella 
scuola elementi congrui con la realtà. Il corso mira a far acquisire: • ai docenti, la consapevolezza 
operativa nella nuova Didattica digitale, relativamente alla gestione dei compiti durante l’intero 
processo didattico, attraverso l’interazione degli strumenti disponibili in rete, integrando gli stessi 
per la creazione di risorse educative aperte, atte a favorire l’apprendimento. La finalità del percorso 
formativo sarà, quindi, quella di sviluppare competenze operative per erogare lezioni in modalità 
digitale ed anche online sincrona, coadiuvate da una pluralità di strumenti interattivi, nonché 
attraverso la strutturazione di elaborati coinvolgenti ed accattivanti, creati con l’ausilio di altri 
strumenti digitali integrativi ed aggiuntivi. Si finalizzerà, altresì, il percorso alla corretta archiviazione 
del materiale didattico prodotto (compiti, correzioni, valutazioni, feedback, video delle lezioni 
online…). • al personale scolastico, una praticità sull’uso degli strumenti del Portale Argo più utilizzati 
e necessari ed anche la creazione e condivisione di documenti in Drive, configurazione posta e 
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calendario e non solo ma anche una costante integrazione del personale stesso in questa fase di 
transizione digitale. Dare al personale scolastico una panoramica sulle risorse del Portale Argo e 
sulle nuove risorse digitali che vengono messe a disposizione delle scuole, anche da un punto di 
vista organizzativo, mediante attività di supporto ed assistenza anche online. Strutturazione dei 
contenuti: • predisposizione e organizzazione digitale nella Didattica, mediante strumenti integrati 
che concorrono alla realizzazione organica di una lezione • implementazione di differenti tipologie di 
compiti, suddivisi per obiettivi didattici specifici • integrazione nei compiti delle funzionalità di 
Documenti e Presentazioni, in modalità collaborativa per stimolare il coinvolgimento attivo degli 
allievi • utilizzo delle applicazioni per la gestione dei moduli e per la creazioni di app didattiche • 
esportazione, organizzazione ed archiviazione dei compiti con matrice, consegne, correzioni ed 
eventuale valutazione • integrazione con i digital board e supporto del processo di transizione 
digitale.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti

Modalità di lavoro

lezioni in modalità digitale ed anche online sincrona, 
coadiuvate da una pluralità di strumenti interattivi, nonché 
attraverso la strutturazione di elaborati coinvolgenti ed 
accattivanti, creati con l’ausilio di altri strumenti digitali 
integrativi

•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Approfondimento
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Piano formazione docenti 2024-25
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Piano di formazione del personale ATA

Formazione del personale ATA

Descrizione dell'attività di 
formazione

Il proprio ruolo nell’organizzazione scolastica

Destinatari Personale Amministrativo

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Formazione per il personale ATA

Descrizione dell'attività di 
formazione

Il supporto tecnico e la gestione dei beni

Destinatari Personale tecnico

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Approfondimento

Prot. n. 197, del 16/12/2024

Delibera n. 2 del collegio dei docenti del 16/12/2024

 

PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE
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2024-2027

Durante il triennio di riferimento per il personale ATA verranno organizzate attività formative 

inerenti alle seguenti aree:

Assistenza di base e ausilio materiale agli alunni/studenti disabili;•
Informazione e formazione di base in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;•
La   digitalizzazione dei flussi documentali;•
Gestione ed aggiornamento area “Amministrazione trasparente” e “Segreteria Digitale”.•

In aggiunta ai percorsi sopra indicati, il Piano di formazione prevede la formazione su: “Sicurezza 

e prevenzione degli infortuni a scuola con Interventi formativi previsti per l’attuazione del 

decreto legislativo 81/2008 sulla sicurezza nelle scuole” e specificatamente:

a)    Conoscenza del Piano di Gestione dell’Emergenza, elaborato sulla scorta del Documento di 
Valutazione dei Rischi;

b)    Aggiornamento e formazione delle competenze del personale in materia di Primo soccorso e 

Prevenzione degli incendi;

c)    Interventi formativi connessi con l’adozione del D.P.S. in attuazione delle misure minime di 

sicurezza previste dal D.Lvo n. 81/2008;

d)    Attività di formazione sulla Sicurezza:

·  corsi per addetti primo soccorso;

·  corsi antincendio preposti;

·  formazione obbligatoria.

Personale Assistente tecnico impegnato nella predisposizione degli ambienti e delle 
strumentazioni tecnologiche per un funzionale utilizzo da parte degli alunni e dei docenti: 
specifiche attività formative, possono anche essere organizzate in rete con altre istituzioni 
scolastiche del territorio, al fine di ottimizzare l’acquisizione o il rafforzamento delle competenze 
necessarie allo scopo. 
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