LLS.S.ITH IPAM DUCA ABRUZZ|
Prot. 0004331 del 21/05/2025
I (Uscita)

FUTUR A O LA SCUOLA fitonions ourapes ) “rstitiomeon G Malinclomani
PER L'ITALIA DI DOMANI il |+ o e

| MM &

Miristero o Istruzione | -
© dol Merito L)

Istituto Istruzione Secondaria Superiore nr.so 10014434 Rev.004
“Duca degli Abruzzi” Napoli s LW

Trasporti e Logistica: Conduzione del mezzo navale, Conduzione di apparati ed impianti marittimi
[ elettronici di bordo - Conduzione del mezzo Aereo, Costruziene del mezzo navale, Logistica

site web; WWW.ITNIPIADUCABRUZZT. EDU.IT  email scuola: NAISCOS00L@istruzione. it PEC: NAIS00300L@pes,istruzione. it

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI
DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART 35 DEL CCNL

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente I —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-46496

CuP: C64D21000250006

Linea di investimento M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali

Codice avviso MACIHI1.4-2024-1322

Titolo Rotte di Apprendimento: Progetto per Contrastare la Dispersione
Dettagli attivita

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Descrizione

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno g destinatari,
che conseguono lattestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dellintervente
e arafforzamento del curricolo scolastico, | percorsi co-curricolari seno rivolti a studenti con fragilita negti
apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato
congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.

TIPOLOGIA DOCENTE RICHIESTO: ESPERTO e TUTOR - INTERNO 13 corsi da 20 ore

Base-Form UCS Percorsi di potenziamento delle competenze di Costo

: i S i 34,00 €
azione base, di motivazione e accompagnamento orario

Base-Form UCS Percorsi di potenziamento delle competenze di Costo

: . A ; 79,00 €
azione base, di motivazione e accompagnamento orario





IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento  dell’offerta

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO Ia circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024
VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimentidi  natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO LAllegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
VISTO [atto di concessione prot. N° 130506 del 01/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8435 del 05 novembre 2024
CONSIDERATO [I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare
CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il decreto
del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4
VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera n. 2 del Consiglio d'Istituto nella seduta del 19/12/2023 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025
VISTA la delibera n. 14 del Collegio Docenti del 02/09/2024 di approvazione alla partecipazione al
Progetto- verbale n. 191;
VISTA la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 09/09/2024 di approvazione alla partecipazione
al progetto- verbale n. 117;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti per le attivita relative alla linea di Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali:



Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari - (totale 13 edizioni da 20 ore)
Descrizione

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dellorario curricolare, rivolti a gruppi di almeno g destinatari,
che conseguono lattestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dellintervento
e a rafforzamento del curricolo scolastico, | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita negli
apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, Ciascun percorso viene erogato
congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.

TIPOLOGIA DOCENTE RICHIESTO: ESPERTO e TUTOR - INTERNO

MODULI PREVISTI:

DISCIPLINA MATEMATICA CLASSI PRIME E SECONDE
DISCIPLINA MATEMATICA CLASSI TERZE
DISCIPLINA INGLESE CLASSI PRIME

DISCIPLINA INGLESE CLASSI SECONDE

DISCIPLINA DISEGNO CLASSI PRIME

DISCIPLINA DISEGNO CLASSI SECONDE

DISCIPLINA FISICA CLASSI PRIME

DISCIPLINA FISICA CLASSI SECONDE

DISCIPLINA ELETTROTECNICA CLASSI TERZE
DISCIPLINA ELETTROTECNICA CLASSI QUARTE
DISCIPLINA MACCHINE CLASSI TERZE

DISCIPLINA MACCHINE CLASSI QUARTE

DISCIPLINA CHIMICA E SCIENZE NATURALI CLASSI PRIME E SECONDE

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il
modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro le ore 13 del 29/05/2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o0 a mezzo PEC
all’indirizzo NAISO0300L@ISTRUZIONE.IT

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato

I1 plico di candidatura del’ESPERTO FORMATORE INTERNO / TUTOR INTERNO
dovra recare esternamente la seguente dicitura: “Candidatura Esperto per PNRR
dispersione DM 19, con indicazione dell’intervento a cui si intende partecipare e
dell’eventuale modulo”

Nell'istanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):
e le proprie generalita,

il codice fiscale;

l'indirizzo e il luogo di residenza;

il titolo di studio con la votazione e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;

il recapito telefonico e 1'indirizzo di posta elettronica;

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.



Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione al
trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere per una o piu figure professionali, presentando un’unica istanza di
partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che costituisce anche
comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di
partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, I'eventuale incarico verra assegnato, senza possibilita
modifiche, da parte del Dirigente Scolastico

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS indire
nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi
equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.

Il dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di assegnare piu incarichi ai partecipanti,
sempre seguendo l'ordine di graduatoria

Il dirigente si riserva la facoltd, all'occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 30%,
compatibilmente con la disponibilita delle risorse, le ore dei singoli incarichi

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica



Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

e \Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

* Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I'avanzamento dei percorsi

» Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione periodica concordata con il Team

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Ruolo di figura professionale TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:
® predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
® cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, l'orario d’inizio e fine della lezione;
® accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo;
® segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
® cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo I’intervento formativo;
partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso
registra le anagrafiche
inserisce la programmazione giornaliera delle attivita
concorda l'orario con gli esperti
provvede alla gestione della classe
descrive e documenta i prodotti dell’intervento
inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto



Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Alla procedura selettiva di cui al presente Bando possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine
utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

B titolo di studio attinente alla selezione del presente Bando (Diploma di laurea e Diploma di maturita
— Altro titolo attinente) e al percorso formativo;

aqgeogn ®

a. ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del
profilo professionale, ivi
compresa 1’esperienza professionale;

a. Insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I’interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a
conoscenza, fermo
restando I’obbligo di indicare in caso contrario;

a. godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di
appartenenza,

a. possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6,
del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;
a. 1insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I’istituzione scolastica;

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a. domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in
€SSO contenute).

a. scheda di autovalutazione a secondo del percorso scelto;

fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Articolo 9 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in
base alle seguenti GRIGLIE DI VALUTAZIONE ALLEGATE AL PRESENTE BANDO



® PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Materia Disciplina MATEMATICA PRIME E
SECONDE

PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Disciplina Materia MATEMATICA TERZE

PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Disciplina Materia INGLESE PRIME

PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Disciplina Materia INGLESE SECONDE

PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Disciplina Materia TTRG — DISEGNO PRIME
PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Disciplina Materia TTRG — DISEGNO SECONDE
PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Disciplina Materia FISICA PRIME

PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Disciplina Materia FISICA SECONDE

PNRR Dispersione Scolastica - DM19 - Allegato Disciplina Materia ELETTROTECNICA TERZE
PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Disciplina Materia ELETTROTECNICA QUARTE
PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Disciplina Materia MACCHINE TERZE

PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Disciplina Materia MACCHINE QUARTE

PNRR Dispersione Scolastica - DM 19 - Allegato Disciplina Materia CHIMICA E SCIENZE
NATURALI

e PNRR Dispersione Scolastica - DM19 - ALLEGATO GRIGLIA TUTOR

Articolo 10 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sard demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta
dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum
vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B)

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Bando e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti
deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pii giovane
di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 8 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.

Trascorso il termine di ulteriori 8 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo

Articolo 11 - Attribuzione incarico — durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam
secondo la normativa vigente.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle
esigenze progettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario al di fuori
da quello di servizio.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora il collaboratore non presti la propria attivitd conformemente agli indirizzi impartiti ¢/o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato
di avanzamento della prestazione

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione.



Articolo 12 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 13 — Compenso

Per gli incarichi affidati e per le ore & previsto il seguente compenso:

DOCENTE TUTOR - UCS Percorsi di potenziamento

B%(i ‘Form delle competenze di base, di motivazione e C(?"FO 34,00 €
azione - orario
accompagnamento
~ DOCENTE ESPERTO - UCS Percorsi di
Base-Form . . . Costo
i potenziamento delle competenze di base, di i 79,00 €
azione orario

motivazione e accompagnamento

L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su

piattaforma PNRR, contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Articolo 14 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 15 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico PROF.SSA ANTONIETTA
PRUDENTE, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi
compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 16 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso
pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per
le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato ¢ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.



Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili
sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo_www.garanteprivacy.it.

Articolo 17 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/0 consequenziali, € ammesso ricorso
giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n.
104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo
che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai
sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971

prof ssarintdniett

IVRUK Dirigente Sc¢blastico-
7' y
;ﬁlﬂé&ﬂﬁ_’
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR DISPERSIONE

Al Dirigente Scolastico
Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|__|__|__[__|__|_|__|__|_|_|__|_|_I_[_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella
per indicare il
Ruolo di Interno

DOCENTE TUTOR - UCS Percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e accompagnamento

DOCENTE ESPERTO - UCS Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
Q diessere in godimento dei diritti politici

0 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

o O 0O O

di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

11



Data firma

Si allega alla presente

*  Documento di identita in fotocopia

*  Allegato B (griglia di valutazione)

=  Curriculum Vitae

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

I1a sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA® PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL’ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL'INCARICO

Data firma

I/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data firma
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Istituto Istruzione Secondaria Superiore nr.so100 14484 Rev.004
“Duca degli Abruzzi” Napoli tons G

Trasporti e Logistica: Conduzione del mezzo navale, Conduzione di apparati ed impianti marittimi
{ eletironici di bordo - Conduzione del mezzo Aereo, Costruzione del mezzo navale, Logistica

sito web: WWW. ITNIPIADUCABRUZZT. EDU.IT email scuola: NAISOO300L@istruzione. it PEC: MNAISO0I00L@pes.istruzione.it

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI SUPPORTO A VALERE
SuU:

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;
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d)

g)

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato

14



. ; SN A SCUOLA bantite s N i it il Nalindonni
FUTURA PER L'ITALIA DI ﬁ::a}\mm m ok ‘*3 bl thnt A laliadoman
)

Istituto Istruzione Secondaria Superiore ()
“Duca degli Abruzzi” Napoli Nr. 50 100 14484 Rev.004

Trasporti & Logistica: Conduzione del me2zo navale, Conduzione di apparati ed implanti marittimi
{ glettronici di bordo - Conduzione del mezzo Aereo, Costruziona del mezzo navale, Logistica

slte web: WWW TTNIPIADUCABRUZZI EDUIY  email scwlas NALS00300L®isrruzions it
Scheda di autovalutazione MATERIA: ELETTROTECNICA

ESPERTO

Linca di investimento MACH 1.4 - Riduzione dei divari territoriali

Codice avviso MA4CH1.4-2024-1322

Titolo Rotte di Apprendimento: Progetto per Contrastare la Dispersione

Il / La sottoscritto/a, Cognome ) Nome compila, sotto la propria personale

responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di
valutazione:

(* ) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
] compilare compilare a
Titolo di Studio asf:;‘m Ente ¢ pagina del CV a cura del cura della
candidato commissione
Laurea in Elettrotecnica/Elettronica
punti 3
Punti 0,5 per ogni voto maggiore a 100
Punti 1 per la lode
o0 in assenza della Laurea
Diploma punti 1,5(si valuta un solo Titolo)
Punti 0,5 per ogni voto maggiore di 91 se il voto é
in centesimi
Punti 0,75 per ogni voto maggiore di 54 se il voto
¢ in sessantesimi
L
Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
e compilare compilare a
Al titoli culturali e Professionali ass:;:'mi Ente e pagina del CV a cura del cura della
candidato commissione

Abilitazione nella classe di concorso A040 punti 2

+ 1 punto per ogni altra abilitazione
( per un massimo di punti 2)

Possesso di certificazioni informatiche tipo base o

altri titoli equipollenti Mz 1
Punti 1 per ogni titolo certificato
Possesso di certificazioni in tiche tipo
ificaz iforma ip Max 4

avanzato o altri titoli equipollenti

Punti 1 per ogni titolo certificato




punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
. compilare compilare a
Titoli di servizio il Ente e pagina del CV a cura del cura della
asscgnati : ..
candidato commissione
Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola di
attuale servizio
punti 0,3 per ogni anno per un massimo di punti 6
Descrizione da compilare a cura del candidato . .
5 Punti da Punti da
Ente e pagina del CV : ;
- compilare compilare a
. ; S t
Esperienze professionali ass:;nlati a cura del cura della
A . candidato commissione
allegare specifica del titolo, anno, ore, ente, pag. nel CV
Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di Esperto

Incarico di Direttore di Laboratorio per la
specifica disciplina

punti 5 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 20)

Partecipazione a progetti FESR - Progetti
d'Istituto con incarico di PROGETTISTA

punti 30 per incarico
(effettivamente svolto)

In fede

Totale punteggio titoli
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Istituto Istruzione Secondaria Superiore o
“Duca degli Abruzzi” Napoli Nr. 50 100 14484 Rev.004

Trasporti e Logistica: Conduzione del mezzo navale, Conduzione di apparati &d impiantl marittimi
{ glettranici di borda - Conduzione del mezzo Aereo, Costruziona del mezzo navale, Logistica

Slte web: WWW. ITNIPZADULABRUZEY EDU 2T email scwlar NATS00300LBigryzions. it BEC 5 Wpes. i long. it
Scheda di autovalutazione MATERIA: MACCHINE

ESPERTO

Linca di investimento MA4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali

Codice avviso MAC11.4-2024-1322

Titolo Rotte di Apprendimento: Progetto per Contrastare la Dispersione

Il / La sottoscritto/a, Cognome Nome compila, sotto la propria personale

responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di
valutazione:

(* ) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
] compilare compilare a
Titolo di Studio asf:;:;li Ente e pagina del CV a cura del cura della
candidato commissione
Laurea in Ingegneria Meccanica o
Navale
punti 3
Punti 0,5 per ogni voto maggiore a 100
Punti 1 per la lode
0 in assenza della Laurea
Diploma punti 1,5(si valuta un solo Titolo)
Punti 0,5 per ogni voto maggiore di 91 se il voto
é in centesimi
Punti 0,75 per ogni voto maggiore di 54 se il voto
€ in sessantesimi
Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
Sund compilare compilare a
Altri titoli culturali e Professionali assegnati Ente ¢ pagina del CV a cura del cura della
candidato commissione

Abilitazione nella classe di concorso A042 punti 2

+ 1 punto per ogni altra abilitazione
( per un massimo di punti 2)

Possesso di certificazioni informatiche tipo base o

altri titoli equipollenti Max]
Punti 1 per ogni titolo certificato
Possesso di certificazioni in i i
ificaz tformatiche tipo Max 7

avanzato o altri titoli equipollenti

Punti 1 per ogni titolo certificato




allegare specifica del titolo, anno, ore, ente, pag. nel CV

s 5 id Punti da Punti da
Descrizione da compilare a cura del candidato compilare compilare a
a cura del cura della
R TIE O o3t Punti : candidato commissione
Titoli di servizio assepmati Ente e pagina del CV
Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola di
attuale servizio
punti 0,3 per ogni anno per un massimo di punti 6 I
Descrizione da compilare a cura del candidato . X
F Punti da Punti da
Ente e pagina del CV . .
- compilare compilare a
. . . un
Esperienze professionali assegnati a cura del cura della
candidato commissione

punti 3 per ogni incarico

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di Esperto
(effettivamente svolto per un massimo di punti 21) '

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Progettista

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Valutatore

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di Tutor

punti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti IFTS - Progetti

d'Istituto/ incarico di Coordinatore di classe MgV

punti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto)

In fede

Totale punteggio titoli
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Istituto Istruzione Secondaria Superiore /s
“Duca degli Abruzzi” Napoli Nr. 50 100 14484 Rev.004

Trasporti e Logistica: Conduzione dal mezze navale, Conduzione di apparati ed impianti marittimi
{ eleftranici di borda - Conduzions del mezzo &eren, Costruziona del mezze navale, Logistica

emall scwle: NALS00300LBigtrgions. it PEC' NALS00300@pes.ismzions. it
Scheda di autovalutazione MATERIA: INGLESE

ESPERTO

Linea di mvestimento MA4CLHI1.4 - Riduzione dei divari territoriali

Codice avviso M4C111.4-2024-1322

Titolo Rotte di Apprendimento: Progetto per Contrastare la Dispersione

Il / La sottoscritto/a, Cognome Nome compila, sotto la propria personale

responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di

valutazione:

(* ) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
] compilare compilare a
I'itolo di Studio Punti ) Ente e pagina del CV a cura del cura della
assegnati + = o
candidato commissione
Laurea lingua e letterature straniere punti 3
Punti 0,5 per ogni voto maggiore a 100
Punti 1 per la lode
Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
Punti compilare compilare a
Altri titoli culturali e Professionali | assegna Ente ¢ pagina del CV acuradel | curadella
ti candidato commissione
Abilitazione nella classe di concorso AB24 Lingua e
letteratura Inglese punti 2
+ I punto per ogni altra abilitazione
( per un massimo di punti 2)
Possesso di certificazioni informatiche tipo
5o A . Max 1
base o altri titoli equipollenti
Punti 1 per ogni titolo certificato
Possesso di certificazioni informatiche tipo Max 7
avanzato o altri titoli equipollenti
Punti 1 per ogni titolo certificato




allegare specifica del titolo, anno, ore, ente, pag. nel CV

Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
. compilare compilare a
Titoli di servizio Pudfl Ente e pagina del CV a cura del cura della
assegnati . ok
candidato commissione
Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola
di attuale servizio
punti 0,3 per ogni anno per un massinmo di
punti 6
Descrizione da compilare a cura del candidato X
£ Punti da Punti da
Ente e pagina del CV il i
Punti compilare compilare a
. . . uni
Espertenzeprofessmnalt Mebwond acura del cura _de!la
candidato commissione

Esperto

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di
punti 21)

Progettista

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di
punti 15)

Valutatore

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di
punti 15)

Tutor

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di

punti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di
punti 15)

Partecipazione a progetti IFTS - Progetti
d'Istituto/ incarico di Coordinatore di
classe

Max 7

punti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto)

In fede

Totale punteggio titoli
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Istituto Istruzione Secondaria Superiore
“Duca degli Abruzzi” Napoli Nr. 50 100 14484 Rev.004

Trasperti @ Logistica: Conduzione del mezzo navale, Conduzione di apparati sd impianti marittimi
{ gleftranici di bordo - Conduzione del mezzo Asren, Castiuzion? dal mezzo navale, Logistica

slte web: WWW ITNIPIADUCABRUZZE EDU.SY  emal scuoler NATS00300L@istruzione.it PEC: NAIS00300LBpes. farruzions. it

Scheda di autovalutazione MATERIA: MATEMATICA

ESPERTO

Linea di investimento MA4CII1.4 - Riduzione dei divari territoriali

Codice avviso MACH1.4-2024-1322

Titolo Rotte di Apprendimento: Progetto per Contrastare la Dispersione

Il / La sottoscritto/a, Cognome Nome compila, sotto la propria personale

responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di
valutazione:

(* ) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
Fund compilare compilare a
Titolo di Studio asen “"m Ente e pagina del CV a cura del cura della
Bn candidato | commissione
Laurea in Matematica
punti 3
Punti 0,5 per ogni voto maggiore a 100
Punti 1 per la lode
Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
punti compilare compilare a
Altri titoli culturali e Professionali Wit Ente ¢ pagina del CV acuradel | curadella
candidato commissione
Abilitazione nella classe di concorso A026 punti 2
+ 1 punto per ogni altra abilitazione
(per un massimo di punti 2)
Possesso di certificazioni informatiche tipo base o
e " p Max 1
altri titoli equipollenti
Punti 1 per ogni titolo certificato
Possesso di certificazioni informatiche tipo
Fr e g . Max 7
avanzato o altri titoli equipollenti
Punti 1 per ogni titolo certificato
Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
. compilare compilarc a
Titoli di servizio untt | Ente e pagina del CV a cura del cura della
assegnati . e
candidato commissione
Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola di
attuale servizio
punti 0,3 per ogni anno per un massimo di punti 6
Descrizione da compilare a cura del candidato Puati d Punti d
Ente e pagina del CV oni da uattda
- compilare compilare a
. . . untt
Esperienze professionali Bt a cura del cura della
i . candidato commissione
allegare specifica del titolo, anno, ore, ente, pag. nel CV.
Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di Esperto
punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 21)




Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Progettista

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Valutatore

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di

Tutor

punti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti IFTS - Progetti
d'Istituto/_incarico di Coordinatore di classe

Max 7

punti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto)

In fede

Totale punteggio titoli
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Istituto Istruzione Secondaria Superiore s
“Duca degli Abruzzi” Napoli Nr. 50 100 14484 Rev.004

Trasporti e Logistica: Conduzione del mezzo navale, Conduzione di apparati ed impianti marittimi
{ glettronici di bordo - Conduzione del mezzo Aereo, Costruzione del mezze navale, Logistica

Slts webs WWW. ITNIPTABUZARR] EQU.IT email scwlar NATS00300LDlsTryzions. it FEC NALS00300L@pes. istryziang. it
Scheda di autovalutazione MATERIA: DISEGNO

ESPERTO

Linca di investimento MACI1I1.4 - Riduzione dei divari tervitoriali

Codice avviso MA4C111.4-2024-1322

Titolo Rotte di Apprendimento: Progetto per Contrastare la Dispersione

Il / La sottoscritto/a, Cognome Nome compila, sotto la propria personale

responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di
valutazione:

(* ) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
] compilare compilare a
Titolo di Studio ass:;;ﬁ Ente ¢ pagina del CV a cura del cura della
candidato commissione
Laurea in architettura O SIMILARI
punti 3
Punti 0,5 per ogni voto maggiore a 100
Punti 1 per la lode
0 in assenza della Laurea
Diploma punti 1,5(si valuta un solo Titolo)
Punti 0,5 per ogni voto maggiore di 91 se il voto
é in centesimi
Punti 0,75 per ogni voto maggiore di 54 se il voto
€ in sessantesimi
L
Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
Pl compilare compilare a
Altri titoli culturali e Professionali asseguati Ente e pagina del CV acuradel | curadella
candidato commissione

Abilitazione nella classe di concorso 4039 punti 2

+ I punto per ogni altra abilitazione
( per un massimo di punti 2)

Possesso di certificazioni informatiche tipo base o

altri titoli equipollenti Max 1
Punti 1 per ogni titolo certificato
Possesso di certificazioni in, i i
ificaz iformatiche tipo Max 7

avanzato o altri titoli equipollenti

Punti 1 per ogni titolo certificato




Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
. compilare compilare a
Titoli di servizio Punti Ente ¢ pagina del CV a cura del cura della
assegnati " i
candidato commissione
Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola di
attuale servizio
punti 0,3 per ogni anno per un massimo di punti 6
Descrizione da compilare a cura del candidato . .
: Punti da Punti da
Ente e pagina del CV il il
Punti compilare compilare a
. . . uni
Esperienze professionali addni acuradel | curadella
. . candidato commissione
allegare specifica del titolo, anno, ore, ente, pag. nel CV
Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di Esperto
punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 21)
Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Progettista
punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)
Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Valutatore
punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)
Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di Tutor
punti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)
Partecipazione a progetti IFTS - Progetti Max
d'Istituto con incarico di Tutor e/o Coordinatore 10
punti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto)

In fede

Totale punteggio titoli
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Istituto Istruzione Secondaria Superiore [\
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Trasperti e Logistica: Conduzions del mezzo navale, Conduzione di apparati ed implanti marittimi
{ eleftronici di borda - Conduzione dei mezzo Seren, Costruzione del mezze navale, Logistica
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Scheda di autovalutazione MATERIA: FISICA

ESPERTO

Lineca di investimento M4C111.4 - Riduziene dei divari territoriali

Codice avviso M4CH1.4-2024-1322

Titolo Rotte di Apprendimento: Progetto per Contrastare la Dispersione

Il / La sottoscritto/a, Cognome Nome compila, sotto la propria personale

responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di
valutazione:

(* ) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
] compilare compilare a
Titolo di Studio nsl::;::ni Ente e pagina del CV a cura del cura della
candidato commissione
Laurea in Fisica
punti 3
Punti 0,5 per ogni voto maggiore a 100
Punti 1 per la lode
o0 in assenza della Laurea
Diploma punti 1,5¢si valuta un solo Titolo)
Punti 0,5 per ogni voto maggiore di 91 se il voto
& in centesimi
Punti 0,75 per ogni voto maggiore di 54 se il voto
¢ in sessantesimi
.. i . Punti da Punti da
Descrizione da compilare a cura del candidato compilare compilare a
e a cura del cura della
. e . . . . unti - ¥ Tany
Altri titoli culturali e Professionali assegmati Ente ¢ pagina del CV candidato | commissione

Abilitazione nella classe di concorso A050 punti 2

+ 1 punto per ogni altra abilitazione
( per un massimo di punti 2)

Possesso di certificazioni informatiche tipo base o

altri titoli equipollenti Max 1
Punti 1 per ogni titolo certificato
sso di certificazioni in iche ti|
Posse. ificaz tformatiche tipo Max 7

avanzato o altri titoli equipollenti

Punti 1 per ogni titolo certificato




Descrizione da compilare a cura del candidato

Titoli di servizio

Punti
assegnati

Ente e pagina del CV

Punti da
compilare
a cura del
candidato

Punti da
compilare a
cura della
commissione

attuale servizio

Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola di

punti 0,3 per ogni anno per un massimo di punti 6

Descrizione da compilare a cura del candidato

Esperienze professionali

Punti
assegnati

Ente e pagina del CV

allegare specifica del titolo, anno, ore, ente, pag. nel CV.

Punti da
compilare
a cura del
candidato

Punti da
compilare a
cura della
commissione

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di

Esperto

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 21)

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Progettista

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Valutatore

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di

Tutor

punti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti IFTS - Progetti
d'Istituto/ incarico di Coordinatore di classe

Max 7

punti I per ogni incarico
(effettivamente svolto)

In fede

Totale punteggio titoli
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Scheda di autovalutazione MATERIA: CHIMICA
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Linea di investimento MACI1I1.4 - Riduzione dei divari tervitoriali

Codice avviso MACI111.4-2024-1322

Titolo Rotte di Apprendimento: Progetto per Contrastare la Dispersione

Il / La sottoscritto/a, Cognome Nome compila, sotto la propria personale

responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di
valutazione:

(* ) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
] compilare compilare a
Titolo di Studio as::;:;(i Ente e pagina del CV a cura del cura della
candidato commissione
Laurea in CHIMICA/SCIENZE NATURALI
punti 3
Punti 0,5 per ogni voto maggiore a 100
Punti 1 per la lode
0 in assenza della Laurea
Diploma punti 1,5(si vatuta un solo Titolo)
Punti 0,5 per ogni voto maggiore di 91 se il voto
é in centesimi
Punti 0,75 per ogni voto maggiore di 54 se il voto
¢ in sessantesimi
Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
.y compilare compilare a
Altri titoli culturali e Professionali e Ente e pagina del CV geudel | curadells
£n candidato | commissione
Abilitazione nella classe di concorso A034 punti 2
+ 1 punto per ogni altra abilitazione
(per un massimo di punti 2)
Possesso di certificazioni informatiche tipo base o
v e . » Max 1
altri titoli equipollenti
Punti 1 per ogni titolo certificato
Possesso di certificazioni informatiche tipo Max 7
avanzato o altri titoli equipollenti
Punti 1 per ogni titolo certificato




Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da

. compilare compilare a
Titoli di servizio Wil Ente e pagina del CV a cura del cura della
assegnati - 5oy
candidato commissione
Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola di
attuale servizio
punti 0,3 per ogni anno per un massimo di punti 6
Descrizione da compilare a cura del candidato . .
= Punti da Punti da
Ente e pagina del CV - -
_ compilare compilare a
. . . un
Esperienze professionali sl a cura del cura della
candidato commissione

allegare specifica del titolo, anno, ore, ente, pag. nel CV

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di Esperto
punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 21)

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Progettista

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Valutatore

punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di Tutor
Dpunti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)

Partecipazione a progetti IFTS - Progetti Max
d'Istituto con incarico di Tutor e/o Coordinatore 10

punti 1 per ogni incarico

(effettivamente svolto)

Totale punteggio titoli

In fede
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Scheda di autovalutazione

TUTOR

Linea di investimento M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali

Codice avviso MACII1.4-2024-1322

Titolo Rotte di Apprendimento: Progetto per Contrastare la Dispersione
Il / La sottoscritto/a, Cognome Nome compila, sotto la propria

personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la

seguente griglia di valutazione:

(* ) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
] compilare compilare a
Titolo di Studio as::;:‘m Ente ¢ pagina del CV a cura del cura della
candidato commissione
Laurea
punti 3
Punti 0,5 per ogni voto maggiore a 100
Punti 1 per la lode
0 in assenza della Laurea
Diplomn pu"ﬁ 1,5(si valuta un solo Titolo)
Punti 0,5 per ogni voto maggiore di 91 se il voto
¢ in centesimi
Punti 0,75 per ogni voto maggiore di 54 se il voto
¢ in sessantesimi
Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
- compilare compilare a
Altri titoli culturali e Professionali asg:;im Ente e pagina del CV acuradel | cura della
candidato commissione

Abilitazione nella classe di concorso punti 2

+ 1 punto per ogni altra abilitazione
( per un massimo di punti 2)

Possesso di certificazioni informatiche tipo base o

altri titoli equipollenti Max 1
Punti 1 per ogni titolo certificato
di certificazioni in 1 ]
Possesso ificaz tformatiche tipo Max 7

avanzato o altri titoli equipollenti

Punti 1 per ogni titolo certificato




d'Istituto/ incarico di Coordinatore di classe

punti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto)

Descrizione da compilare a cura del candidato Punti da Punti da
compilare compilare a
SN e Punti : del della
Titoli di servizio o Ente e pagina del CV a cura de cura
assegnall candidato commissione
Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola di
attuale servizio
punti 0,3 per ogni anno per un massimo di punti 6
Descrizione da compilare a cura del candidato i .
- F Punti da Punti da
Ente e pagina del CV il il
Poni compilare compilare a
. . . unt
Esperienze professionali assegnati a cura del cura della
. . candidato commissione
allegare specifica del titolo, anno, ore, ente, pag. nel CV
Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di Esperto
punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 21)
Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Progettista
punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)
Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di
Valutatore
punti 3 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)
Partecipazione a progetti PON/POR con incarico di Tutor
punti 1 per ogni incarico
(effettivamente svolto per un massimo di punti 15)
Partecipazione a progetti IFTS - Progetti Max 7

In fede

Totale punteggio titoli




