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A.S. 2025_2026 - Gli scopi della valutazione interna

La valutazione interna scolastica ha lo scopo principale di migliorare la qualita dell'offerta formativa,
identificando aree di eccellenza e di miglioramento per la scuola. In sostanza, mira a comprendere come la
scuola funziona, in relazione ai contesti di partenza, ai processi didattici e organizzativi, e ai risultati ottenuti
dagli studenti.

In particolare si pone i seguenti obiettivi:

e ldentificare punti di forza e di debolezza:

Questo permette allascuola di concentrarsi su aree specifiche per migliorarsi.

e Migliorare I'efficaciadei processi didattici:

La valutazione fornisce informazioni utili per adattare le lezioni e le strategie di insegnamentoalle
esigenze degli studenti.

e Monitorare il funzionamento dell’organizzazione scolastica:

Si verificase la scuola utilizza efficacemente le risorse e se gli obiettivi prefissati vengono raggiunti.

o Valutare lacrescita degli studenti:

La valutazione aiuta a comprendere i progressi degli studenti e a individuare eventuali difficolta,
offrendo agli insegnanti elementi per prendere in carico le eventuali difficolta.

e Promuovere I'autovalutazione da parte degli studenti:

Gli studenti possono riflettere sui propri progressi e sulle proprie aree di miglioramento.

e Migliorare I'offerta formativa:

La valutazione permette alla scuola di adattare I'offerta formativaalle esigenze degli studenti e della
comunita locale.

e Ridurre ladispersione scolasticae I'insuccesso:

La valutazione puo aiutare a individuare gli studenti a rischioe a intervenire in modo tempestivo.

o Valorizzare gli esiti a distanza degli studenti:

Si tiene conto dei risultati degli studenti anche dopo il conseguimento del diploma, ad esempio
all'universitao nel mondo del lavoro.

e Rendere conto delle attivitae dei risultati agli stakeholder esterni:

Il RAV (Rapporto di Autovalutazione) e uno strumento di trasparenzae accountability, in quanto
consente di rendere conto delle attivita e dei risultati dell'istituto scolastico a genitori, autorita
scolastiche e allacomunita locale.

e Lamisurazione interna dei risultati degli apprendimenti con un controllo costante della
realizzazione del curricolo d’Istituto.

e Lamisurazione esterna con la preparazione ¢ 1’organizzazione della somministrazionedelle prove
INVALSI. Gli esiti raggiunti dagli alunni delle classi interessate diventano elemento di studio in uno
sviluppo verticale nel corso degli anni e concorrono al controllo dell’aderenza del piano curricolare
d’Istituto con gli standard nazionali.

o La diffusione della "cultura collaborativa” in quanto I’incontro delle diverse componenti della
scuola, che sono coinvolte nel processo di autovalutazione, sono chiamate ad esprimersi e a mettere a
confronto le loro visioni, permette di agire verso la ricercadel miglioramento continuo.

Il monitoraggio continuo, all’inizio delle attivita e durante tutto 1’anno scolastico, si propone come finalita
quella di rendere il piu calzante possibile I’ offerta formativa alle esigenze degli utenti.



II nostro Istituto in quest’anno scolastico ha proseguito il processo di autovalutazione gia avviato nell’anno
precedente, al fine di migliorare la qualita del servizio offerto, coinvolgendo sia gli operatori che I’utenza
e nel contempo mettendo in campo azioni di miglioramento. Una scuola autonoma che progettain modo
innovativo deve, infatti, rispondere alle caratteristiche identitarie, oltre che dotarsi degli strumenti di
misura dell’efficacia della sua azione, in modo da poter apportare le necessarie correzioni sia in itinere che a
conclusione di tutte le attivita didattico-formative.

Il processo ha coinvolto tutti gli operatori della scuola, dal Dirigenteal DSGA, agli insegnanti e al
personale ATA; si e esteso agli studenti, ai genitorie alla comunitanellaquale la scuola si inserisce, in
quanto chiamata a favorire la cooperazione, la partecipazione e 1’interazione sociale.

Nell’ambito delle Pratiche educative e didattiche dell’Istituto sono proseguite le attivita pertinenti le seguenti
aree:

- Curricolo, progettazione e valutazione: riguarda la capacita della scuola di proporre un curricolo aderente
alle esigenze del contesto; di progettare attivita didattiche coerenti con il curricolo e di valutare gli studenti
utilizzando criteri e strumenti condivisi.

La costruzione del curricolo intende declinare le otto competenze chiave in competenze culturali di base
specifiche e adeguate agli studenti:

1) Comunicazione nellamadrelingua: capacitadi esprimere ed interpretare concetti, pensieri, sentimenti,
fatti e opinioni in forma orale e scrittaed interagirein modo creativo in un’intera gamma di contesti
culturali e sociali.

2) Comunicazione nelle lingue straniere: oltre alle abilita richieste per la comunicazione nella
madrelingua, richiede la mediazione e la comprensione interculturale

3) Competenza matematica e competenze di base nelle materie scientifiche: abilita di applicare il pensiero
matematico per risolvere problemi in situazioni quotidiane. Tale competenza ¢ associataa quell o scientifico-
tecnologica che comporta la comprensione di tanti cambiamenti determinati dall’'uomo stesso e che sono
sua responsabilita.

4) Competenzadigitale: capacitadi saper utilizzare con spirito critico le tecnologie per il lavoro, il tempo
libero, la comunicazione.

5) Imparare a imparare: comporta I’acquisizione, 1’elaborazione e 1’assimilazione di nuove conoscenze e
abilita che potranno poi essere applicate nel futuro in vari contesti di vita: casa, lavoro, istruzione e
formazione.

6) Competenze sociali e civiche: riguardano tutte le forme di comportamento che consentono alle
persone di partecipare in modo costruttivoalla vita sociale e lavorativa.

7) Spirito di iniziativae imprenditorialita: avviare gli alunni alla capacita di tradurre le idee in azioni,
dove rientrano la creativita, I’innovazione e la capacita di pianificare e gestire progetti per raggiungere
obiettivi.

8) Consapevolezza ed espressione culturale: dare spazio all’espressione creativa di idee, esperienze,
emozioni in una vasta gamma di mezzi di comunicazione, compresi musica, spettacolo, letteraturaed
arti visive.

Gli obiettivi di processo che 1’Istituto ha scelto di adottare in vista del raggiungimento dei traguardi sono:



+ Progettazione di percorsi didattici innovativi: PCTO, Flipped Classroom, didattica laboratoriale,
classi aperte e parallele.

v Svolgimentodi prove strutturate in ingresso ed in itinere di tipo disciplinare e multidisciplinare
con rubriche di valutazione comuni.

 Valutazione e certificazione delle competenze.

In tale processo rientra I’attivita di somministrazione delle prove INVALSI, nonché 1’elaborazione e la
somministrazione delle prove comuni assegnate nel corso dell’anno scolastico. Gli esiti raggiunti dagli
alunni delle classi interessate costituiscono, infatti, elemento di studio in uno sviluppo verticale nel corso
degli anni e concorrono al controllo dell’aderenza del piano curricolare d’istituto con gli standard nazionali.

Ambiente di apprendimento: capacita della scuola di offrire un ambiente innovativo, curando gli aspetti
organizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula. In tale contesto rientrano le attivita che
favoriscono la partecipazione della scuola alle attivitain rete con il territorio, con le altre scuole secondarie
di Il grado e le aziende presenti sul territorio, nonché quelle finalizzate al potenziamento della dotazione
tecnologica prioritariamente nelle classi coinvolte in attivita didattiche innovative ¢ all’aggiornamento
professionalealla formazione del personale docente e ATA, i seminari tenuti sul bullismo e cyberbullismo;
sul disagio sociale.

- Inclusione e differenziazione: esamina la capacita della scuola di porre attenzione all’inclusione
degli studenti, in particolare quelli con bisogni educativi speciali;divalorizzare le differenze culturali
e adeguare l'insegnamento ai bisogni formativi di ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento; di implementare progetti sulla cittadinanza attivae il volontariato, mirati al coinvolgimento
e allavalorizzazione di alunni diversamenteabili; continuare a formare i docenti sulle tematiche degli alunni
BES e DSA con il supporto della piattaforma e-learning. AID.

- Continuita e orientamento: Migliorare 1’orientamento in ingresso e in itinere con dettagliate
informazioni sul percorso scolastico per evitare 1’insuccesso. L'Istituto mette in campo attivita che
assicurano e favoriscono 1’orientamento personale e scolastico degli studenti verso la scelta dell'indirizzo
di specializzazione e verso la scelta universitariao lavorativa.

Per le Pratiche gestionali e organizzative sono state prese in considerazione le seguenti aree:

- Orientamento strategico e organizzazione della scuola: capacita della scuola di individuare le
priorita da raggiungere e di perseguirle dotandosi di sistemi di controllo e monitoraggio, convogliando le
risorse economiche sulle azioni ritenute prioritarie, a mezzo somministrazione di questionari in
forma cartacea e online, griglie di osservazione.

- Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane: indagare la promozione di percorsi formativi di
qualita, la collaborazione interna e le azioni di valorizzazione del personale; la condivisione di buone
pratiche all’interno dei dipartimenti e dei consigli di classe; implementare la partecipazione dei docenti alla
formazione e all’aggiornamento sulle metodologie didattiche innovative, la sicurezza, e la formazione
tecnica, soprattutto per la didattica multimediale e dei simulatori di navigazione. Potenziare i livelli minimi

per le Clil

- Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie: svolgere un ruolo propositivo nella

promozione di politiche formative territoriali e coinvolgere le famiglie nella definizione dell'offerta
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formativa, a mezzo progetti curriculari ed extracurriculari, PON, seminari ed uscite didattiche. Le azioni
principali messe in atto:
+ Comunicazioni attraverso il sito web aggiornato e reso ancora piu funzionale
+ Migliorareil servizio, gia attivo, di SMS alle famiglie.
v Implementare ulteriormente le occasioni di incontro con le famiglie (PCTO, attivita integrative,
valutazione, orientamento).
« Promuovere incontri tra studenti, docenti e famiglie con Aziende impegnate nei PCTO a scuola e
presso I'Azienda.
+ Prevedere incontri, conferenze e attivita formative aperti al territorio

L’Istituto € pervenuto ai seguenti risultati:

+ Riorganizzazione degli uffici della Segreteria, con la relativa dematerializzazione della segreteria nel
pieno rispetto delle norme, semplificando la gestione della pubblicazione obbligatoria sito internet,
ma anche sul "canale Telegram" dell'Istituto, dei documenti e delle attivita della scuola stessa,
consentendo inoltre di archiviarli digitalmente e permettere la trasmissione e 1’invio di informazioni
(circolari e comunicati) via e-mail agli operatori della scuola ed alle famiglie.

+ aggiornamento ed adeguamento del sito secondo le vigenti direttive ministeriali;
 confermadell’uso del Registro Elettronico;

« revisione dei curricoli d’istituto, adeguandoli con i risultati desunti dalle rilevazioni degli
apprendimenti INVALSI e delle prove comuni;

+ introduzionedi un protocollo di accoglienza e tutoraggio del personale neo-immesso;

+ rilevazione annuale dei bisogni formativi del personale docente ed ATA e pianificazione della loro
formazione in funzione dei bisogni emersi;

 aggiornamento e formazione annuale dei docenti e del personale ATA in linea con le priorita
nazionali;

v adozione di format ad uso del personale docente (verbali consigli di classe, di dipartimento,
schede adozioni libri, ecc.) anche a mezzo costituzionedi un link sul sito scolastico (Dipartimenti)
finalizzato a fornire immediati e comuni strumenti didattici di programmazione e valutazione.

Si rileva, inoltre, che 1’istituto:

+ supporta il percorso di autovalutazione e miglioramento;

 mette a disposizione strumenti per 1’autovalutazione (questionari insegnanti, personale ATA, studenti
e genitori);

v fornisce linee guida per progettare le azioni di miglioramento

Gli strumenti di rilevazione

La nostra scuola, per la raccolta dei dati, si serve di procedure e strumenti elaborati dalla Commissione
Nucleo Interno di Valutazione e dalle Funzioni Strumentali. L’azione di autovalutazione sul livello di
gradimento dell’offerta formativa ¢ gestita mediante la somministrazione di questionari appositamente
predisposti per le diverse componenti e la tabulazione e 1’analisi dei dati rilevati.

MODULISTICA
Tipologia Modulo intermedi e finali




 Questionariointermedio Alunni_a.s. 2025 2026
 Questionariointermedio Docenti_a.s. 2025 _2026
v Questionario intermedio Genitori_a.s. 2025 2026
 Questionariointermedio ATA _a.s. 2025 2026
+ Questionario finale Alunni_a.s. 2025 2026
 Questionario finale Docenti_a.s. 2025 2026

+ Questionario finale Genitori_a.s. 2025 2026
 Questionariofinale ATA_ a.s. 2025_2026

+ Monitoraggio finale formazione ATA 2025 2026
+ Monitoraggio finale formazione Docenti 2025 2026
+ Monitoraggio finale PTOF_ 2025_2026

La documentazione

L’Istituto documenta la propria Offerta Formativa e le attivita di monitoraggio e rendicontazione attraverso la
raccoltadi tutte le Progettazioni Educative e Didattiche Annuali, di tutti i Progetti e le attivita di arricchimento
dell’ offerta formativa, di tutti gli atti 1’autovalutazione, che sono documentati su supporto

La diffusione

Le risultanze del processo di autovalutazione sono oggetto di discussione nel Collegio dei docenti e nei
Dipartimenti disciplinari; divengono successivamente oggetto di informazione nel Consiglio d’Istituto;
saranno rese pubbliche attraverso il sito web dell’Istituto e il portale “Scuola in chiaro”

| dati si riferiscono alla valutazione delle risposte dei questionari somministrati a docenti,
alunni genitori e personale ATA nei mesi Dicembre 2025/Gennaio 2026 per la

valutazione intermediae nel mese di Aprile/Maggio per quellifinali

Il Monitoraggio Intermedio operato nel corrente anno scolastico si concretizza con la redazione di report, che
mirano a presentare i risultati intermedi raggiunti in relazione agli obiettivi strategici, allo scopo di fornire
indicazioni utili per I’adozione di misure necessarie alla predisposizione di interventi correttivi che assicurino
il raggiungimento degli obiettivi programmati nel PTOF per 1’anno in corso o per riconsiderarli alla luce di
sopravvenuti eventi.

Questionario intermedio Docenti_ a.s. 2025 2026

FATTORI LIVELLI
RAPPOR | il DS favorisce unasoddisfacente qualita di rapporti tra i 1 2 3 4
Tl docenti
INTERNI | Lo staff della Dirigenza aiutae sostiene la realizzazione di 1 2 3 4
proposte ed iniziative
La collaborazione fornita dal personale della segreteria ai 1 2 3 4
Docenti e soddisfacente
L’aiuto dei collaboratori scolastici nella vigilanza degli 1 2 3 4
alunni é soddisfacente
RAPPORT | Irisultatidegli allievi sul piano dell” apprendimento sono 1 2 3 4
I CON adeguati




GENITOR | L’interesse degli allievi nelle attivita scolastiche & 1 3 4
IE soddisfacente
ALLIEVI I risultati degli allievi sul piano dell” apprendimento sono 1 3 4
GENITOR adequati
L E guati
ALLIEVI
ORGANI Le comunicazioniweb sono adeguate ed efficaci 1 3 4
ZZAZI10
NE | laboratori sono adeguatamente attrezzati 1 3 4
Il dirigente scolastico promuove e facilita la collaborazione 1 3 4
tra le diverse componenti (docenti, genitori, alunni,
stakeholders)
Questionario intermedio ATA_ a.s. 2025_2026
FATTORI LIVELLI
ORGANIZZAZIO | 1) L'organizzazione dell'orario di lavoro del personale e 2 3 4
NE soddisfacente
2) | carichi di lavoro sono equamente distribuiti 2 3 4
3) L'attribuzione dei ruoli e dei compiti € improntata sulla 2 3 4
chiarezza e trasparenza
4) Le iniziative formative organizzate in Istituto per lo 2 3 4
svolgimento del lavoro del personale sono adeguate
RAPPORTI CON 5) Le modalita con cui la dirigenza traduce in soluzioni 2 3 4
DIRIGENTI operative gli accordi presi a seguito di riunioni con il
personale sono soddisfacenti
6) La qualita dei rapporti con il DSGA é soddisfacente 2 3 4
7) La disponibilita del DS all’ascolto di problematiche ¢ 2 3 4
proposte del personale é soddisfacente?
CLIMA 8) La qualita dei rapporti con i colleghi e soddisfacente 2 3 4
SCOLASTICO . - - -
9) La collaborazione offerta dai docenti nella conduzione 2 3 4
delle attivita di vario tipo & soddisfacente
10) La collaborazione offerta dai docenti nelle attivita di 2 3 4
vigilanza degli alunni e soddisfacente
Questionario intermedio Alunni_ a.s. 2025 2026
Molto in Disaccordo | D’accordo Molto
disaccordo d'accordo
Vieni volentieri a scuola 1 3 4
Hai un buon rapporto coi compagni? 1 3 4
Ti senti apprezzato dai tuoi insegnanti? 1 3 4
Gli insegnanti si comportano con giustizia e trattano tutti gli allievi con rispetto? 1 3 4
Gli argomenti trattati a scuolati sono piaciuti? 1 3 4
Nella settimana ci sono giorni faticosi? 1 3




Le valutazioni date dai tuoi insegnanti sono giuste? 1 2 3 4
Ricevi aiuto dagli insegnanti quando hai difficolta di apprendimento? 1 2 3 4
Le persone con disabilita vengono trattate conrispetto in questascuola? 1 2 3 4
Il personale della scuola € disponibile nei tuoi confronti ? 1 2 3 4
Questionario intermedio Genitori_ a.s. 2025 2026
Molto in Disaccordo | D’accordo Molto
disaccordo d'accordo
Gli insegnanti mi informano dei progressi scolastici di mio figlio 1 2 3 4
Le comunicazioni ai genitori da parte della scuola (orari, regole, avvisi, sms assenze e 1 2 3 4
ritardi, etc) sono efficaci
Questa scuola prende in considerazione i suggerimenti e le preoccupazioni dei 1 2 3 4
genitori
Sono adeguatamente informato, tramite il sito web o tramite i Docenti, delle attivita 1 2 3 4
svolte da questa scuola
Questa scuola condivide con le famiglie le linee educative e i valori da 1 2 3 4
trasmettere ai propri ragazzi
Mio figlio staacquisendo un buon metodo di studio in questa scuola 1 2 3 4
Gli insegnanti offrono un sostegno adeguato ai bisogni scolastici di mio figlio 1 2 3 4
Gli insegnanti tengono in considerazione gli interessi e le attitudini di mio figlio 1 2 3 4
Gli insegnanti aiutano mio figlio ad acquisire capacita comunicative e sociali 1 2 3 4
adeguate
Mio figlio si trova bene con i suoi insegnanti 1 2 3 4

Risultati del QUESTIONARIO DOCENTI INTERMEDIO a. s. 2025/2026

Nel complesso i Docenti risultano soddisfatti dei rapporti con DS (38.3%) con lo staff (42%) di dirigenza
e tutti i collaboratori .

Soddisfatti anche dei risultati ottenuti dagli allievi (63%), dalle attrezzature messe a disposizione della
scuola (oltre il 50%) e adeguate risultano le comunicazioni sul WEB

Questionario intermedio Docenti_ a.s. 2025_2026



Il DS favorisce una soddisfacente qualita di rapporti tra i docenti? Lo staff della Dirigenza aiuta e sostiene la realizzazione di proposte ed iniziative?

47 risposte 47 risposte

e

®1
o2 e
®:3 o3
®: ®4
La collaborazione fornita dal personale della segreteria ai Docenti & soddisfacente? L'aiuto dei collaboratori scolastici nella vigilanza degli alunni & soddisfacente ?
46 risposte 47 risposte
o1 o1
02 o2
®3 e
‘ . | . |
| risultati degli allievi sul piano dell'apprendimento sono adeguati? Linteresse degli allievi nelle attivita scolastiche & soddisfacente?
47 risposte 47 risposte
o1
@1 P
e: ®:3
g o3 [ X
Le comunicazioni web sono adeguate ed efficaci? I laboratori sono adeguatamente attrezzati?
47 risposte 46 risposte
o1
®:2
®:3
04

& :

Il dirigente scolastico promuove e facilita la collaborazione tra le diverse componenti (docenti,

genitori, alunni, stakeholders )?
47 risposte

o
®:2
®:3
e

Risultati del QUESTIONARIO GENITORI INTERMEDIO a. s. 2025/2026

I dati si riferiscono alla valutazione delle risposte dei questionari somministrati ai genitori nel periodo
inizio novembre 2025.

| docenti si ritengono soddisfatti delle informazione dei docenti sui progressi scolastici (41%),
in generale contenti delle comunicazione da parte della scuola (59.1%)

Per quanto riguarda suggerimenti dei genitori risultano ascoltati per oltre il 68%.

Soddisfatti dei progressi dei propri figli in riferimentoa:
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- Interessi 37.4% + 36.1%
- Capacita comunicative 41.7% + 37.8 %

Per i genitori i figli si trovano bene con gli insegnati (51.7%)

Dal punto di vista didattico per i genitori i propri figli hanno raggiunto un buon metodo di studio > del
85% e un soddisfacente supporto da parte dei docenti nella crescita formativa.

Questionario intermedio Genitori_a.s. 2025_2026

Grado di parentela di chi compila il questionario:

Gli insegnanti mi informano dei progressi scolastici di mio figlio?
231 risposte 229 risposte
@ Madre o1
@ Padre 92
@ Chine fale veci ®3
o4
Le comunicazioni ai genitori da parte della scuola (orari, regole, avvisi, sms assenze e ritardi, etc) Questa scuola prende in considerazione i suggerimenti e le preoccupazioni dei genitori?
sono efficaci? 229 risposte
230 risposte
e
L B e:2
e: s
®3
4
o4 g
Sono adeguatamente informato, tramite il sito web o tramite i Docenti, delle attivita svolte da Questa scuola condivide con le famiglie le linee educative e i valori da trasmettere ai propri
questa scuola?

ragazzi?
229 risposte

229 risposte

®1

o1
o2 02
®3 3
04 04

29.7% i

Mio figlio sta acquisendo un buon metodo di studio in questa scuola?  Gli insegnanti offrono un sostegno adeguato ai bisogni scolastici di mio figlio?
231 risposte 231 risposte

o1 [ B
02 0?2
e3 @3
04 Y

A4

L4
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Gli insegnanti tengono in considerazione gli interessi e le attitudini di mio figlio?

230 risposte s o g i g o gz g
Gli insegnanti aiutano mio figlio ad acquisire capacita comunicative e sociali adeguate?
230 risposte

[ B

@3 0?2
e ®:3
[ X

L4

Mio figlio si trova bene con i suoi insegnanti?
230 risposte

@1
®:2
®3
o4

24

Risultati del QUESTIONARIO STUDENTI INTERMEDIO a. s. 2025/2026

I dati si riferiscono alla valutazione delle risposte dei questionari somministrati agli studenti nel periodo
inizio NOVEMBRE 2025.

Gli studenti, ritengono che complessivamente di aver un buon rapporto sia con i compagni di classe che
con i docenti.

Il loro studio e la loro preparazione stiano procedendo in maniera abbastanza soddisfacente e si sentono
trattati con equita e giustizia da parte dei docenti.

Si sentono soddisfatti di:

e Argomentitrattati>70%

e Ritengono che ci siano giorni faticosi > 59%
e Valutazione giuste > 70%

e Dell’aiuto da parte dei docenti> 70%

Gli studenti, in conclusione, risultano per lo piu soddisfatti dei rapporti instaurati con docenti e
dell’organizzazione della scuola sia in termini di orari sia in termini di disponibilita di tutte le componenti
scolastiche.

Questionario intermedio Alunni_a.s. 2025_2026

Vieni volentieri a scuola?

Hai un buon rapporto coi compagni?
316 risposte

316 risposte

@1

0> o
@3 [
@4 o3

L X

v

|
10,8%
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Ti senti apprezzato dai tuoi insegnanti? Gli insegnanti si comportano con giustizia e trattano tutti gli allievi con rispetto?
316 risposte 316 risposte

@ @1
®:2 ®?2
®3 @3
o4 43,4% [ X

&

Nella settimana ci sono giorni faticosi?
Gli argomenti trattati a scuola ti sono piaciuti? 315 risposte

315 risposte
@1
o o2
®: [ X]
[ ) o4
[

Ricevi aiuto dagli insegnanti quando hai difficolta dell'apprendimento?

Le valutazioni date dai tuoi insegnanti sono giuste? 316 risposte
316 risposte
[ B
'y i
e: o3
03 LE
®:

P

Il personale della scuola & disponibile nei tuoi confronti?
315 risposte

Le persone con disabilita vengono trattate con rispetto in questa scuola?
304 risposte

@1
[

B

Risultati del QUESTIONARIO ATA INTERMEDIO a. s. 2025/2026

o1

| dati si riferiscono alla valutazione delle risposte dei questionari somministrati al personale ATA nel
periodo inizio novembre 2025/meta gennaio 2026.

Il personale ATA ritiene che, nel complesso, i carichi di lavoro sono equamente distribuiti, che
I’attribuzione dei ruoli e dei compiti & improntata sulla chiarezza e trasparenza e che le iniziative formative
organizzate in Istituto per lo svolgimento del lavoro del personale sono adeguate cosi come I'attenzione posta
dall'lstituto alle problematiche relative alla sicurezza sul posto di lavoro e per I'organizzazione dell'orario di
lavoro del personale.

Molto soddisfacenti le modalita di interazione con il D.S., il D.S.G.A., e mediamente soddisfacenti quelle
con il personale docente e con gli studenti.

12



Per le risposte sono previsti i livelli 1-2-3-4 dove con 1 si intende il minimo livello di soddisfazione e/o
accordo con la domanda e con 4 il massimo.

Questionario intermedio ATA _a.s. 2025 2026

1) L'organizzazione dell'orario di lavoro del personale € soddisfacente? 2) | carichi di lavoro sono equamente distribuiti?

6 risposte 6 risposte

@1

[ B
0?2 ®:2
@3 o3
@4 o4

16,7%

4) Le iniziative formative organizzate in Istituto per lo svolgimento del lavoro del personale sono

adeguate? 3) L'attribuzione dei ruoli e dei compiti € improntata sulla chiarezza e trasparenza?
6 risposte 6 risposte

i o1

@®:2 02

o3 ®3

@4 o
4) Le iniziative formative organizzate in Istituto per lo svolgimento del lavoro del personale sono 5) Le modalita con cuila dirigenza traduce in soluzioni operative gli accordi presi a seguito di
adeguate? riunioni con il personale sono soddisfacenti?
6 risposte 6 risposte

o1 [ B

[ 3] [}

®3 [ K]

e 04

6) La qualita dei rapporti con il DSGA é soddisfacente? 7) La disponibilita del DS all'ascolto di problematiche e proposte del personale e soddisfacente?
6 risposte 6 risposte

C X o
o o2

[ K}
o3 o
e:
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8) La qualita dei rapporti con i colleghi & soddisfacente? 9) La collaborazione offerta dai docenti nella conduzione delle attivita di vario tipo &

6 risposte soddisfacente?
6 risposte
[ B
®: 91
[ X! e
@4 o3
@4

16,7%

10) La collaborazione offerta dai docenti nelle attivita di vigilanza degli alunni & soddisfacente?
Grisposte

o1
@2
e3
o4

Rilevazione delle competenze professionalie dei bisogni formativi- Personale
Docente — Matrice delle competenze

| dati si riferiscono alla rilevazione delle competenze professionali e dei bisogni formativi del personale
docente nel periodo inizio novembre 2025/meta gennaio 2026.

Rilevazione delle competenze professionali e dei bisogni formativi- Personale Scolastico 23 _24

Qualifica professionale
55 risposte

@ DOCENTE
@ PERSONALE ATA

Disciplina insegnata

46 risposte
: 0
3 (615%)
2(4,3%) 2(4,3%) 2(4,3%) 2 (4,3%)
2

T (ALALAA2:2,12:2%) (A, (2:20 (A, (LA LA L A ELE LA A LA 2:20 (2 (A (A (@A LA LD L2252
1

0
A026 - Matematica Inglese Laboratorio B0O15 Materie letterarie Scienze della Navig...
Diritto ed economia Italiano e Storia Laboratorio di scien... ~ SCIENZE MOTORIE Scienze naturali

Titolo di accesso al ruolo
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Laurea ,Diploma,Concorso,LAUREA MAGISTRALE, laurea,Laurea,Concorso 1999,Insegnante, LAUREA MAGISTRALE (VECCHIO ORDINAMENTO)
IN INGEGNERIA CIVILE SEZ. TRASPORTI,Laurea in lingue e letterature straniere moderne

Laurea magistrale in giurisprudenza conseguita presso I'universita “Federico Ii”,Napoli con votazione 110/110

Diploma di laurea,Laurea in architettura,Concorso ordinario personale docente (DDG 106 del 23 febbraio 2016)

CONCORSO,concorso,Laurea in Matematica,Laurea in Scienze Politiche,Diploma I.T.N.,Concorso,Laurea ingegneria elettronica

laurea quingennale,Laurea in Architettura,Diploma di Laurea,Diploma Superiore Isef,Laurea quinquennale,Diploma ITIS,GAE

VINCITORE DI CONCORSO ORDINARIO,Laurea in Lettere Moderne,Concorso ordinario indetto con DD 01/04/1999 bandito da USR Campania IN
DATA 29/05/2000,Laurea in Discipline Nautiche

Abilitazioni possedute
46 risposte

2 (4,'3%) 2 (4!3%)

(A (AU ARG AT CATCA (2E21ECA, (A5 (A (A (AT (AT G (AT (AR (AECAHAE (S (AT AT AR (AT (AR 252160, (AR (AR5 (A7 (262
1

2 A034 CHIMICAE... Ad2 D. M.29/12/1984... Navigazione Tirocinio formativ...
A012; A0S4; A022  AD49-A048-A047-... Avvocato Cassazi... Insegnamento A046 Si

Titoli culturali - Seconda Laurea Magistrale Titoli culturali — Specializzazione|

41 risposte
46 rispasts

®s
@ s @ NO

@NO

Titoli culturali - Seconda Laurea triennale Titoli culturali - Dottorato di ricerca

37 risposte
46 risposte

@si

®s
® o

@ nNo

Titoli culturali - Master I Livello Titoli culturali - Master Il Livello

41 risposte af rispaste

os ®s
&N e

Titoli culturali - Corsi di perfezionamento post Lauream Titoli culturali - Competenze linguistiche certificate




6 tispasty A5 visposte

L k]

Lk
8o &Ko

rmatiche certificate Titoli cult

25 rispaste 10 risposte

® sl
oo

[ X
[ e

iunta second

9 rlspaste Descrizione
4risposte

®sl

& No @ Clicca su altro e specifica il titolo
@ Compimento Superiore(ramo pianoforte)
@ QUADRIENNALE IN PEDAGOGIA
@ Laurea specialistica in Storia dellAre
‘@ Laurea Magistrale in Scienze
Economico Maritime indirizza
‘ oo

Specializzazione Polivalente per linsegnamento ad alunni diversamente abili ?
7 risposte 3 risposte
®si
®No

@ Clicea su altre e spedifica il litclo

@ 5.1.C.5.1. Universita Federico Il Napali

© Speclalizzazione biennale in “Techiche e
metodologie didattiche innovative per
una Buona Scuola”

33.3% @ Dicattica della Letteratura italiana

giunta Dottorato ggiunta Master | Livello

Descrizione Descrizione
2 risposte 7 rispasta

@ Clicea su aliro e speeifica I ol
® Ingagneria Navale & meccarlca
 Ingagneria Chimiza

@ Clicea su aftro ¢ soecifica il tiolo

@ 1500 ore - 60 cfu Dinamicha relazional
& metodologie didattiche nel gruppl el
apprandimante

® Comunicazione e valutazione nel
processa didatlico-educalive

3 risposte 3 rispeste

@ Clicca su altro e specifica il titolo

@ 1500 ore - 60 cfu La progettazione
didattica di sistema e daula

@ Applicazione delle tecnlogie
dellinformazione e della comunicazione
in ambito educaliva

@ Clicca su altro e specifica il titolo

@ 1500 ore - 60 cfu Insegnamento,
didatiica e diversita, diversabilita:
cantenuti essenzial della formazione o
base dellinsegnante curriculare e dis..

® Modelll per | progenazione nelle
diverse ipologie didatiche

® Metodologie didaliiche per un corretio
approceis interculturale nellarea
disciplinare Umanistica della scucla ...

@ Legislazione scolaslica e metodologie
didalliche

lo
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Frisposte

® Clicca su allro e specifica il titolo

@ Mutimedialita e didatica delle Discipline
@ Master per la dirigenza

@ Storia & forme della Letteratura italiana

14 tisposte
@ Clicea su altrs e spadifica Il tolo
@ DIDATTICA DELLA MATEMATICA
@ 500 ore - 20 cfu Strategie metodologic.
@ Corso di perfezienamento In Didatica
@ Didattica della Matematica
® Le funzioni delllTP nella scuoia di oggi
@ Ladisabilita o le disabilita
® Fsicologia
w2 W
2 risposte
@ Clicca su altro e specifica il titolo.
@ Sistemi energetici
® Piincipi di comunicazione formativa per
docent!
1 risposta

@ Clicea su altro e specifica il litole
@ Storis dell Ocridente: cultura e refigions

ompetenze Linguistiche certificate

20risposte

Al 0 (0%)

AZ 2 (10%)
B1 3 (15%)
B2
c1

c2

1risposta

8 (40%)

Srisposte

1tisposta

1 risposta

@ Clicca su altro e specifica il titolo
@ Management dei process! formativi nelle
strutture pubbliche

@ Clicea su allio & spacifica | ol

@ Scuoia e disagin giovanile

@ I temitorio & il rapporto scuola-famiglia
nel conlesto dei bisogri sducalivi
speciali

® Valutazione & programmaziona

@ Tecnologia dei processi fermativi”
Consarzl Inferuniversiario Forcom —
Roma 2005108

@ Didatica dellallana L2

@ Clicea su altro e specifica il titalo

@ Formazione allorientamento nel mondo
della scuola e del lavora

@ Clicca su aliro e specifica i titolo

@ Saper| staricl & nuave techologie,
Settore Archivistico-Sibliotecario



28 risposte

CERTIFICAZIONE PROGR...
CERTIFICAZIONE LAB
CERTIFICAZIONE WEB
CERTIFICAZIONE LIM
CERTIFICAZIONE TEACHER
CERTIFICAZIONE CAD 2D...
CERTIFICAZIONE PUBBLI...
CERTIFICAZIONE SANITA".
CERTIFICAZIONE PERSO...
CERTIFICAZIONE SCUOLA...
CERTIFICAZIONE ECDLB...
CERTIFICAZIONE ECDL AV.
CERTIFICAZIONE ANIMAT ...
CERTIFICAZIONE EDUCAT...
CERTIFICAZIONE FORMAT...
EIPASS
Certificazione IC3
certificazione PEKIT, EIPAS...
Cert. Simulatori Navali Sinde...
Eipass
Certificazione EIPASS 7 MO...
Certificazione di Programma.
Eipass 7 moduli; Eipass Lim;...

11 (39,3%)
2(7,1%)
2(7,1%)

17 (60,7%)
3(10,7%)
2(7.1%)

Esperienza di Formatore

Hai avuto esperienze da formatore
37 risposte

® s
@ o

Pubblicazione di saggi o volumi (con carattere pedagogico o disciplinare)

INFORMATICA DI CLASSE - Casa editrice Tramontana (con lo pseudonimo S. Francia)

profili professionali della Gente di Mare

P. Rago, a cura, Cuore di De Amicis, Ellepiesse, Napoli, 2002

CAMPUS PC- Casa editrice Tramontana (con lo pseudonimo S. Francia)

P. Rago, schede didattiche in P. Rago e P. Sica, alla ricerca della torre magica, Ellepiesse, Napoli, 2003

CAMPUS PC in azienda - Casa editrice Tramontana (con lo pseudonimo S. Francia)

P.Rago, adattamento di Romeo e Giulietta di W Shakespeare, in D. Bruno, Raccontando, Ellepiesse, Napoli, 2003
Tic - tecnologie dellinformazione e della comunicazione - Casa editrice Simone per la Scuola

P. Rago, Riduzione, adattamenti,note e schede didattiche, in L. Cava e Rajola, Alberi, Albatros, Napoli, 2005
Sicurezza informatica - Casa editrice Simone

P. Rago, apparati didattici in R. Francavilla, Franz non spara e altri racconti, Albatros, Napoli, 2005

E-commerce - Casa editrice Simone

P. Rago, apparati didattici, in P. Rago, P. Sica, Atab e la pietra di luna, Albatros Edizioni, Napoli, 2005

P. Rago, apparati didattici, Tantinuoviracconti, Ellepiesse, Napoli, 2017 P. Rago, riduzione teatrale dei Promessi sposi e schede didattiche, in A. Manzoni, |
promessi sposi, acutadi P. Rago e P. Sica, Ellepiesse, Napoli, 2008

P. Rago, capitoli XI1-XIV e schede didattiche in P. Rago e P. Sica, Incontriamo Dante, Ellepiesse, 2019
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Insegnamente a tempo determinato

Insegnamen Mpo ing rmin.
33 risposte segnamento a tempo indete ato

45 risposte

? 3

3 (1% 3 (8H% nn
(a1%) (Shi0) 3(5!7%; 3{EIB,7%) 3(6!7%)
" P o
2(6,1%) 2(6,1%) 2(6.1%) 2 (6.1%) 2(5,1%) 2 (4452 (421(4:4%) fol(.4%)
2 2
1 R21H22%) Bl izrenzzo] W Blcee2alznererenenererznererzmenereazieze

Q 1 uno 3 5 6 7 8 " 15 Cinque 8i Uno 0 ] 16 27 38 Trentasei
5 13 21 32 S anni

Incarichi svolti all'interno dell'lstituto

BN B2 P0G B4 BN I daSannedolre

LAl i

Call. DS cD RSPP Val o Fac PON Wembro CI Membra CV F.INVALS| - MIUR - INDRE ~ TINVALSI - MIUR - INDIRE Team Digitale

Altro tipo di esperienza

Tutor PCTO - Responsabile piattaforma Pcto, TUTOR PON - COORDINATORE DI CLASSE, Esperto/tutor pon,Coordinamento,Tutor docenti neo ammessi
al ruolo,Referente Orientamento; Coordinatore di classe,ESAMI DI STATO,COORDINATORE - TUTOR PCTO,TUTOR PCTO (1 ANNO),F- Formatore
Alternanza e T -Tutor P.C.T.O., Tutor per corsi PON,Commissione regolamenti, Tutor,Formazione Docenti ambito 12, ,16 e 20,Tutor Alternanza Scuola
Lavoro / PCTO (da 5 annie oltre),Referente orientamento , coordinatore di classe,Coordinatore di classe

REFERENTE DEL CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO,Membro del NIV; Membro commissione Curricolo di istituto; Membro commissione

Orientamento in uscita.

Esperienza lavorativa oltre l'insegnamento

C.E. -Collaboratore della cattedra "Costruzione ed Estimo Navale" presso I.U.N. -Napoli,Professore a contratto, TFA

Esperienza professionale oltre la Scuola (Dipendente, Imprenditore, Libero professionista)

Libero professionista,Libero professionista - Ingegnere dellautomazione,LIBERO PROFESSIONISTA Ricercatrice presso CRIAI e presso Selfin (sviluppo
software e formazione),Promotore finanziario (BNL, Credem),Liberi professionista architetto, DIPENDENTE AZIENDA CHIMICA,Avvocato
Cassazionista,Libera professione di insegnante in corsi equiparati di parrucchiere Guida turistica abilitata,Ricercatore C.N.R. - Gestione patrimoni
Immobiliari.Impiegato settore turistico e professionale,Avvocato,Militare presso Marina Militare,Titolare impresa artigiana,Dipendente,Dipendente

Azienda Informatica - Attivita di ricerca presso Osservatorio Astronomico di Capodimonte

Volontariato c/o Enti dedicati

AVO.ATTIVITA' PARROCCHIALE.Agop: Reparto di oncoematologia pediatrica Centro per la vita: Animatore culturale per anziani Aleph: centro diurno
tossicodipendenza.Protezione Civile di Napoli.Associazioni per l'assistenza disabili.Altro tipo di esperienza8 risposte
Spettacoli musicali e teatraliALLENATORE PALLAVOLO.Ufficiale dello Stato Maggiore Marina, Ufficiale di Coperta su navi Merca ntili.

Tecnico Chimico Azienda “La Doria” Professionali / militare.Attivita di formazione informatica
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Attivita' svolta in servizio
42 risposte

Nessun corso di formazione sv... 3(7,1%)

Corso di Formazione di almeno... 17 (40,5%)

Corso di Formazione fra30 e 5... 20 (47.6%)
5 (11,9%)

7 (16,7%)

Corso di Formazione oltre le 50...

Partecipazione a Progetti Regi. ..
Partecipazione a Progetti Minis. .. 2(28,6%)
Partecipazione a Progetti Europei 7 (16,7%)
Progerto "POCOMAI"

Save the children

1(2,4%)
1 (2,4%)

Attivita' di formazione ritenuta significativa per lo svolgimento della professione
36 risposte

Area della metodologia didattica 23 (63.9%)

Aria psicopedagogica 11 (30,6%)
Area relazionale e della comuni... 15 (41.7%)
Area Informatica e TIC 19 (52.8%)

Area Linguistica (Inglese) L2 10 (27.8%)

Laboratori didattici

1 (2.8%)
1(2.8%)
1 (2,8%)

ingegneria , impianti , normative

Area riguardante la tecnologia. ..

Personale ATA

Anni di esperienza
9 risposte

2

5 13 2 anni da Statale 20 anni

Titolo di accesso

Scuola Media,Diploma,diploma perito elettronico,Collaboratore scolastico,Colllaboratore scolastico,secondaria 1 grado,licenza media
Diploma scuola magistrale,Qualifica di Padrone Marittimo

Certificazioni linguistiche
3 risposte

2

Nessuna

Certificazioni informatiche

Ecdl, Eipass,Eipass
Corsi specifici effettuati

Eipass, uso defribillatore. Sicurezza,Corso sulla Sicurezza

Rilevazione dei bisogni formativi
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Una futura attivita di formazione e/o aggiornamento dovrebbe tener conto maggiormente di:

Indicare le modalita crganizzativa di formazione o aggiornamento ritenute piu funzionali :

53 risposte 53 risposte
@ Innovazioni metodologiche e disciplinari @ Lszione & discussione
@ Integrazione di alunni con diversa abili... @ Incontri di gruppa in aute-aggiernamenta
@ Dinamiche relazionali fra i soggetti del.... @ Laboralorio lematico
@ Nuove tecnolegie e multimedialita @ Giornate di studio "una tantum”
@ Temi di natura contratiuale elo previde. .. @ Modalita on-line
@ Problematiche afferenti I'autonomia sc..
@ Strategie & tecniche per il miglioramen...
@ Bullismo e cyberbullismo 30,2%

w2

In relazione ai tempi, indicare con quale tipologia un futuro corso di formazione dovrebbe essere

organizzato :
52 risposte

@ Orario compattato

@ Orario distribuito in pitl settimane

@ Modalita on-line + incontri di
condivisione

@ N di ore con facilitatore + ore in
autoaggiornamento

In relazione alle modalita, indicare con quale tipologia un futuro corso di formazione dovrebbe

essere organiz zato:
54 risposte

@ Izzione frontale con relazione orale del
formatore.

@ lezione frontale con strumenti
multimediali

@ lavori di gruppo su tematiche ed
esperienze proposte dal formatore

@ attivita di autoformazione di aruppe tra. .

@ attivita di autoformazione di gruppe tra....

@ corsi di formazione a distanza

@ autoformazione attraverso l'analisi di...

Un corso di formazione/aggiornamento :
52 risposte

@ approfondire le conascenze sui processi
di apprendimento

® aggiomarsi sulle discipline

© ampliare la formazione psicopedagogica

@ conoscers le nuove normalive

® approfondire metodologie di
programmazione & progettazione

® approfondire tecniche di coordinament. ..

® aggiomarsi sui processi di valutazione

@ formarsi alla comunicazione interpers...

Risultati del QUESTIONARIO DOCENTI FINALE a. s. 2025/2026

Nel complesso i Docenti risultano soddisfatti dei rapporti con DS (quasi il 90%) con lo staff (91%) di
dirigenzae tutti i collaboratori .

Soddisfatti anche dei risultati ottenuti dagli allievi (86%), dalle attrezzature messe a disposizione della
scuola (oltre il 50%) e adeguate risultano le comunicazioni sul WEB
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Il DS ha favorito una soddisfacente qualita di rapporti trai docenti? | ; taff della Dirigenza ha aiutato e sostenuto la realizzazione di proposte ed iniziative
24 risposte 24 risposte

o

o1

45,8% ®:? o2
o3 ®3

[

L

La collaborazione fornita dal personale della segreteria ai Docenti é stata soddisfacente

L'aiuto dei collaboratori scolastici nella vigilanza degli alunni & stata soddisfacente
20 risposte

24 risposte

L B e

92 0?2

®:3 ®:3

04 04
45,8%

I risultati degli allievi sul piano dell’ apprendimento sono adeguati

: Linteresse degli allievi nelle attivita scolastiche & stato soddisfacente
23 risposte 24 risposte
@1 e
@2 @2
@3 @3
[ X e

Linteresse degli allievi nelle attivita extra scolastiche é stato soddisfacente Le comunicazioni web sono state adeguate ed efficaci ?
24 risposte 23 risposte

[ B

[ B
@2 [
@3 ®:
®4 o4
12,5%
Ilaboratori li avete trovati adeguatamente attrezzati ? Il dirigente scolastico ha promosso e facilitato la collaborazione tra le diverse componenti (docenti,
22 risposte - .
genitori, alunni, stakeholders ) ?
23 risposte
o1
0?2 @1
@3 ®:2
@4 ®:3
o4
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Risultati del QUESTIONARIO GENITORI FINALE a. s. 2025/2026

| dati si riferiscono alla valutazione delle risposte dei questionari somministrati ai genitori nel periodo
meta marzo / meta aprile 2026.

| docenti si ritengono soddisfatti delle informazione dei docenti sui progressi scolastici (90%),
in generale contenti delle comunicazione da parte della scuola (86%)

Per quanto riguarda suggerimenti dei genitori risultano ascoltati per oltre il 70%.

Soddisfatti dei progressi dei propri figli in riferimento a:

- Interessi 37.4% + 35.1%

- Capacita comunicative 40% + 37.1 %

Per i genitori i figli si trovano bene con gli insegnati (81.7%)

Dal punto di vista didattico per i genitori i propri figli hanno raggiunto un buon metodo di studio > del
85% e un soddisfacente supporto da parte dei docenti nella crescita formativa.

Grado di parentela di chi compila il questionario: Gliinsegnanti mi hanno informato dei progressi scolastici di mio figlio?
151 risposte 152 risposte
o1
e
®3
94
34,9% v
Le comunicazioni ai genitori da parte della scuola (orari, regole, avvisi, sms assenze ritardi, etc)
sono state efficaci? IS PO, 9
151 risposte Mio figlio si & trovato bene con i suoi insegnanti ?
151 risposte
@1
92
o3
94
Questa scuola ha preso in considerazione i suggerimenti e le preoccupazioni dei genitori?
152 risposte Sono stato adeguatamente informato, tramite il sitc web o tramite i Docenti, delle attivita svolte da
questa scuola?
@1 152 risposte
0?2
o3 @
[ ]
9 ®:
[

23



Questa scucla ha condiviso con le famiglie le linee educative e i valori da trasmettere ai propri

R Mie figlio ha acquisito un buen metedo di studio in questa scuola?
ragazzi?
152 risposte
152 risposte
P ®1
02 oz
s o3
®4 L&
Gli insegnanti hanno offerto un sostegno adeguato ai bisogni scolastici dif mio figho ? Gliinsegnanti hanno tenuto in considerazione gli interessi e le attitudini di mio figlio ?
150 risposte 152 risposte
[ B e
®:2 e
®: o3
94 04

Gliinsegnanti hanno aiutato mio figlio ad acquisire capacitd comunicative e sociali adeguate ?
151 risposte

®o1
@®:2
o3
@4

24



Risultati del QUESTIONARIO ATA FINALE a. s. 2025/2026

| dati si riferiscono alla valutazione delle risposte dei questionari somministrati al personale ATA nel
periodo meta marzo / meta aprile 2026.

Per le risposte sono previstii livelli 1-2-3-4 dove con 1 si intende il minimo livello di soddisfazione e/o
accordo con la domanda e con 4 il massimo.

Il personale ATA ritiene che, nel complesso, i carichi di lavoro sono equamente distribuiti, che
’attribuzione dei ruoli e dei compiti ¢ improntata sulla chiarezza e trasparenza e che le iniziative formative
organizzate in Istituto per lo svolgimento del lavoro del personale sono adeguate cosi come I'attenzione posta
dall'lstituto alle problematiche relative alla sicurezza sul posto di lavoro e per I'organizzazione dell'orario di
lavoro del personale.

Molto soddisfacenti le modalita di interazione con il D.S., il D.S.G.A., e mediamente soddisfacenti quelle
con il personale docente e con gli studenti.

L'organizzazicne dell'orario di lavoro del personale & stata soddisfacente 7 | carichi di lavore sono stati equamente distribuiti 7
A& nsposte FE Napaste
e
®:
D]
LK
Lattribuziane dei ruoli & dei compiti @ stata improntata sulla chiarezza e trasparanza ? Lz imiziative formative organizzate in Istitute per o svolgimento del levora del perscnale sonc state
i Nlzposte adeguale 7
28 rizpusle
LR
L ¥ ®
L L
o ws
LRI
Le modalita con cui la dirigenza ha tradotto in soluziani operative gli accordi presi a seguite o
riuniani con il personsls sona stati soddisfecenti 7 La gualich dei rapporki con il DEGA & slala socddisfacente ?
0 risaanie 28 Maprle
LB
LI
[ K]
[ &3
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La disponibita del DE all'zsecito di grablematizhe 2 proooste del peracnalz & stata socdisfacente La cualili dei rapporti con i colleghi & soddisiosente 7
7 L5 nepostn
20 sy

La enlaborazione sfferta dal docenti nalla concduziona deda attivita ol vada tipo & stats
soddisfacente 7 La collaborazione ofterta dai docenti nalle attivits di vigilanza dagli alunni @ stete soddisfacania ¥
PR S8 rzapen

L 3 e
bl Lx
8 Y
&4 L F!

Risultati del QUESTIONARIO STUDENTI FINALE a. s. 2025/2026

| dati si riferiscono allavalutazione delle risposte dei questionari somministrati agli studenti nel periodo
meta aprile 2026/maggio.

Gli studenti, ritengono che complessivamente di aver un buon rapporto sia con i compagni di classe che
con i docenti.

Il loro studio e la loro preparazione stiano procedendo in maniera abbastanza soddisfacente e si sentono
trattati con equita e giustizia da parte dei docenti.

Si sentono soddisfatti di:

e Argomentitrattati>76.4%

e Ritengono che ci siano giorni faticosi > 84%
e Valutazione giuste > 69.7%

e Dell’aiuto da parte dei docenti> 75.3%

Gli studenti, in conclusione, risultano per lo piu soddisfatti dei rapporti instaurati con docenti e
dell’organizzazione dellascuola sia in termini di orari sia in termini di disponibilita di tutte le componenti
scolastiche.
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Sei venuto volentieri a scuola?
174 risposte

Ti sei sentito apprezzato dai tuoi insegnanti?
175 risposte

Gli argomenti trattati a scuola ti sono piaciuti?
174 risposte

15,5%

Le valutazioni date dai tuoi insegnanti sono giuste?
175 risposte

o1
92
®3
04
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o2
®:3
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e
o3
04

[ 3
@2
[ X
[ X

Hai avuto un buon rapporto coi compagni?

174 risposte

@1
@2
@3
@94

Gliinsegnanti si sono comportati con giustizia e hanno trattato tutti gli allievi con rispetto?

175 risposte

Nella settimana ci sono stati giorni faticosi?

175 risposte

18,9%

o1
92
@3
o4

o1
@2
[ k]
04

Hai ricevuto aiuto dagli insegnanti quando hai avuto difficolta dell'apprendimento?

174 risposte
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Corso di Formazione OrientaMenti
078 risposte corrette

3 (37,5%)

Le persone con disabilita sono state trattate con rispetto in questa scuola?

168 risposte

Nome e Cognome
10 tisposte

[ X
02
o3
@4

5 (62,5%)

Anna Auricchio Francesco Chiaiese Pacla Russo Simona Muneghina
Antonio lzzo Paola Rago Roberta Ambrosianc Virginia Sauro
Durante il corrente anno scolastico ha seguito corsi di formazione?
0/11 risposte corrette
si 8(72,7%)
No 3(27,3%)

28

Corsi formazione docenti tutor piattaforma UNICA
0/8 risposte corrette

si 3 (37,5%)

No 5 (62.5%)

Il personale della scuola €& stato disponibile nei tuoi confronti?
173 risposte

o1

@3
04

. b

MONITORAGGIO FINALE FORMAZIONE DOCENTI a.s. 2025/24

MANSIONE
0717 Hlsposte comatte

DS [0 (0%)
Doante a teman indaterminatn. 11 (100%)

Dacente & tempa dererminate [0 (%)

on 25 50 [ 100 125

Corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
0/5 risposte corrette

ART. 36 del D.L.Gs 81-08[—0 (0%)

Art. 37 del D.Lgs. 81/08 &
ss.mm.ii

3 (80%)




COMPETENZE DI SISTEMA COMPETENZE PER UNA SCUCLA INCLUSIVA

075 rispaste corrette 0/1 nisposta cometta

Autonomia ddatiics < organizz...

Inclusione, valutazione, didatic... Didallica & soslegno degli

studenti diversamente abili ¢ 1 (100%)
Competenze digitali e nuowi am. 4 (80%) alnni BES - SCUOLA FUTURA|
Percorsi per e competenze tra...
Formazione per strategis parle...
Metodalogia STEAM (Poll Futu
Altro[—0 (0%)
Educazione Civica con particol....
ALTRO|-D(0%)
0 1 2 3 4 0.0 02 04 0.6 0.8 10
Anno di formazione e di prova dei docenti Il corso/i corsi di formazione, organizzati dall'ambito 12, ha/hanno soddisfatto le sue aspettative?
0/8 risposte corrette 0/4 risposte corrette

Molto
Si |-0(0%)
Abbastanza 3 (75%)
Paco
Na B (100%)
Per niente
0 2 4 6 8
Il corso/i corsi di formazioni, organizzati da altre strutture formative, ha/hanno soddisfatio le sue
Il corso/i corsi di formazione, organizzati dalla scuola, ha/hanno soddisfatto le sue aspettative? aspettative?
0/6 risposte corrette. 078 risposte corretle
Malto 3 (50%) tolto 3 (37.6%)
Abhastanza 3 (50%) Aobastanza 5(62.5%)
Poco |0 (0%) Paco
Per niente
Per riente [0 (0%)
0 1 2 3
Qual & il numero totale delle ore di formazione che ha svolto durante guesto anno scolastico?
0/ risposte corretie
Quanti corsi di formazione ha seguito?
0/8 risposte correlte
Weno di venti ore
Nessuno
Da ventune & trenta ore 4 (50%)
Uno
Da trenfunc a quaranta ore
Due 5 (62,5%)
Pit: i quarantun ore.
Tre
Pidr i Quatiro
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MONITORAGGIO FINALE FORMAZIONE ATA a.s. 2025/2125

MANSIONE

2 risposte

Durante il corrente anno scolastico ha seguito corsi di formazione?

risposte

@ DSGA
@ Personale ATA
Collaboratore scolastico

®s
®No

Corsi di formazione della rete di scopo “Scuole sicure PNFD” Ambito NA 12 — corsi in presenzaO0 risposte
Ancora nessuna risposta a questa domanda.

Corsi di formazione della rete di scopo “Scuole sicure PNFD” Ambito NA 12 — corsi online
0 risposte

Ancora nessuna risposta a questa domanda.

11 corso/i corsi di formazione ha/hanno soddisfatto le sue aspettative?

0 risposte

Ancora nessuna risposta a questa domanda.

Quanti corsi di formazione ha seguito?

0 risposte

Ancora nessuna risposta a questa domanda.

Qual & il numerototale delle ore di formazione che ha svolto durante questo anno scolastico?
0 risposte

Ancora nessuna risposta a questa domanda.
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Monitoraggio Dei Progetti PTOF - A.S. 2025/2026

INDICARE IL PERIODO:
29 risposte

@ Initinere
® Finale

Titolo del progetto

29 risposte
2
2 ((%%) 2 (g‘?’(ﬁﬁ%) 2 (%%)

1 (3.4%)K (3,40(3,4%(3,4%(3,4%) 1 (3,40(3,4%) 01 (3,41%(3,413(3,40%(3,4%(3,4%(3,40%(3,4%(3,1%(3,41%(3,4%(3,4%(3,41%(3,1%(3 49
]

0
scuola e volont...  IN SICUREZZA  La Trama della... PROGETTO DI... STEM E CONN... Upskill Me!!! se...

DIVERTIMENT... L'ntelligenza A... NAVIGARE TR... Piano Estate The Fatal Bow  progetto cinefor...
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Referente del progetto
29 risposte

2
2 (%%) 2 (5%) 2 (5%) 2 (6,'9%) 2 (&%) 2 (6,!9%)

1 (3,414(3,414(3,4% ) B! (3,4% IR (3,414(3,414(3,£1/(3,414(3,414(3,4% I (3,41/(3,4%) B (3,4% )1 (3,414(3,414(3,414(3,4%

0
Alessandra Leone Di Nocera Giunta Napolitano Caroli... Prof. Giuseppe A... prof.sse Paola R...
DI MEO CHIARA  GIUSEPPE ANG... Mazzella Di Cec... PROFF. DI MEO... prof.ssa Virginia... vir....

Docenti partecipanti2s risposte

Di Nocera

IN ORARIO CURRICOLARE

tutti

DI MEO CHIARA E MELILLO CORRADO

GALLO- DELLA GATTA - MATURZO

Auricchio, Rizza, Belli, Del Vecchio, Simeone
SALVINA GIACOBBE. ALESSANDRORICCI

Giunta D'Ambrosio

tutor orientatori e docenti in orario curricolare
prof.sse Paola Rago e Virginia Sauro

Docenti d'inglese

CHIARA DI MAEO

GIUSEPPE ANGINONI/CIONE ANGELO
ANGINONI/CIRILLO

Proff. Napolitano Carolina, Di Nocera Adriano
Giuseppe Anginoni

per le attiivita FSL Francesco Chiaiese/ Angelo Cioe
Belli, Auricchio, Rlzza, Bartiromo, Rescigno, Del Vecchio Iris, Simeone
Ricci-de Simone- di meo- belli - carbone - romano Sauro - 1zzo - monda - Chiaiese - RIVIECCIO - Cirillo -
d’'alessandro

Napolitano Carolina - Di Nocera Adriano

ROMANO ANTONIO - AMELINA LUIGI

Docente d'inglese

Giuseppe Anginoni/Cione Angelo

Giunta V. - D'Ambrosio L.
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Eventuale collaborazione con enti e/o soggetti esterni
18 risposte

1(5,6%)1 (5,6%)1 (5,6%) 1(5,6%)1 (5,6%)1 (5,6%) 1 (5,6%1 (5,6%)1 (5,6%)1 (5,6%)1 (5,6%) 1(5,6%)

0
ASL Napoli 1 Centro e Regi... NO Scuola capofila: IS Acciaiuoli... dall'ASD Gruppo Sportivo de...

Lega Navale Nessuna al momento. centro di servizioper il volont... unive...

Ambiente/i utilizzato/i
29 risposte

2
2 ((%%) 2 (f%%)

1 (3,13,493,1°(3,43,1°(3,193,4%3,113,13,4%3,113,1%(3,13,113,4%)J1| (3,1°(3,1(3,13,1°(3,1(3,1°(3,13,1(3,1%(3,49

0
AULA Aula Multomediale, aul... Corsi di formazione e a... Locali della scuola: aul... sala cinematografica
AULA MAGNA Aule e laboratori Laboratorio di Costruzi... SCUOLA E DIPARTIM...
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Indicare la priorita individuata dal piano di miglioramento del PTO alla quale il progetto

contribuisce: Seleziona tutte le voci applicabili.
29 risposte

RISULTATI SCOLASTICI 21 (72,4%)

RISULTATI NELLE PROVE

0,
STANDARDIZZATE 9 (31%)

COMPETENZE CHIAVE

0,
EUROPEE 27 (93,1%)

Classi coinvolte:
27 risposte

2 (744%) 2 (##4%) 2 (774%) 2 (744Y

1(3,71(3,7%) 81 (3, 71/(3,714(3,714(3, 114(3, 714(3, 714(3, 11/(3, 714(3,7 % ) BT (3,714(3,7% )1 (3,714(3,71/(3,714(3,714(3,71/(3,7%),
1

5M 2C 3E 3F CAIM CAIE 5A CMN QUARTA E CAl... Tutte le seconde...
1Q 3A 4 E CAIM/CAIE IIlF CAIM - CAIE  TUTTE LE CLAS... tutte
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Alunni iscritti (numero): Solo per progetti extracurrisulari: Iscritti e partecipanti nella fase in itinere
8 risposte

4 (50%)

1(12,5%) 1(12,5%) 1(12,5%) 1 (12,5%)

12 18 TUTTI GLI ALLIEVI D...
16 50

Orario di svolgimento
29 risposte

@ curricolare
@ Extracurriculare

Periodo di realizzazione previsto
29 risposte

2 (6.!9%)

1 (3B (BAB(BAB(BABABABABABIBABI (A% (313431313 ABABABABA(BA(RA (3,4
1

0
12 /02/26. 02/02/26 DICEMBRE 2025/ M... FEBBRAIO 2026 - MA... Novembre - giugno gennaio - maggio

16 dicembre -27 genn... ENTRO GIUGNO 2026 Gennaio - Maggio Pentamestre finale n...
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Data di conclusione del progetto (per il monitoraggio in itinere)
25 risposte

2[(8%) 2[8%)  2[8%)

1 (4%1 (4%1 (4%1 (4%1 (4%1 (4%1 (4%1 (4%1 (4%1 (4%1 (4% (4%

1(4%)

1(4%) I 1 (4%1 (4%1 (4%1 (4%1 (4%)

0
07/04/2026 22/05/2026 29/05/2026 ENTRO GIUGNO... Maggio marzo aprile

21/05 29 MAGGIO 2026 31 maggio Giugno 2026 aprile

RICADUTA PREVISTA ED EFFETTI RILEVATI

28 risposte

In itinere 19 (67,9%)
Finale 18 (64,3%)
0 5 10 15 20
RICADUTA PREVISTA ED EFFETTI RILEVATI
29 risposte
del comportamento 22 (75,9%)
nelle competenze disciplinari 22 (75,9%)
motivazione allo studio 22 (75,9%)
competenze metodologiche 21 (72,4%)
socializzazione 23 (79,3%)
competenze nell'uso di strumenti 19 (65,5%)
altro 6 (20,7%)
0 5 10 15 20 25
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Tipologia di difficolta incontrate nell'attuazione del progetto: Seleziona tutte le voci applicabili

29 risposte
Nessuna 27 (93,1%)
Nei tempi 2 (6,9%)

Nell'organizzazione [—0 (0%)

Negli spazi |0 (0%)

Negli strumenti |0 (0%)

Di coordinamento |0 (0%)

Di relazione /comunicazione |—0 (0%)

Altro |0 (0%)

0 10 20 30

B molto M abbastanza [ poco

0
15
10
5
0 -

OBIETTIVI Contenuti Metodi Organizzazione Tempi e durata Partecipazione Interesse Documentazione Valutazione Altro
RAGGIUNTI

Il progetto si concludera con la realizzazione di un prodotto?
28 risposte

® No
@ Si, prodotto digitale
@ 8i, prodotto tradizionale
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Il prodotto finale sara pubblicizzato e/o pubblicato sul sito della scuola? (rispondere solo in caso di

risposta affermativa alla domanda precedente.
23 risposte

® No
® si

Pensi di riproporre il progetto per il prossimo anno scolastico?
29 risposte

® No
® si

Ty
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Orientamento 2025-2026

Orientamento 2025-2026

150

9 80

Scuole Uscite sul Open Day Giorni di Docenti e
contattate territorio laboratorio personale ATA
didattico coinvolti

Seriel M Serie2 Serie3

Relazione sul Monitoraggio di Assenze, Ritardi e Uscite Anticipate degli Allievi
Periodo: 13 settembre 2025 - 5 maggio 2026.

In relazione ai compiti individuati dal Dirigente Scolastico per 1’incarico quale referente alla
gestione alunni (controllo assenze e ritardi, attribuito in sede di Collegio Docenti di inizio
anno, e alle linee progettuali indicate, sono state attivate, nel corso dell’anno scolastico
2025/2026, le seguenti azioni di intervento:

Monitoraggio periodico assenze alunni.

Ho proceduto alla elaborazione di una scheda di monitoraggio per la rilevazione periodica

- dei giorni di assenza (ai fini della validazione dell’a.s. 2025/2026)

- del numero di ingressi in ritardo

- delle uscite anticipate

- delle mancate giustifiche

dati che sono stati forniti ai coordinatori di classe

(dati raccolti dalla piattaforma Argo-Alunni e trasferitisu file).

Costante ¢ statal’interazione con i coordinatori di classe in merito ai casi da attenzionare sulla
base dei dati registrati e vicendevole é stato il report degli interventi concordati e attivati.

Mi sono confrontato e raccordato con i collaboratori dellaD.S. per raccogliere tutte le
indicazioni dei coordinatori e produrre in maniera sintetica gli interventi effettuati.

Inoltre ho partecipatoad un ciclo di riunioni in tema di dispersione scolastica presso la sede di
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Piazza Cavour(Napoli).
Tali incontri sono risultati utili per i seguenti fini :
* eventuali approfondimenti e chiarimenti della legislazione in vigore e della relativa
[] proceduraamministrativa,
[ corretto utilizzo della piattaforma informatica della dispersione scolastica e prossimi
adempimenti da effettuare, oltre all’annuncio di probabili novita riguardanti I’ utilizzo
della piattaforma informatica;
[1 un proficuo confronto sull’andamento del corrente anno scolastico evidenziando
eventuali problematiche o dubbi insorti durante le relative procedure.
In seguito al “Decreto Caivano” c¢’¢ statauna maggiore vigilanza sull’adempimento dell’obbligo
di istruzione e contrasto alla dispersione scolastica attivando una serie di moduli e procedure
per eventuali segnalazioni.
Napoli, 12/06/2026 Docente Referente

Andrea Quintale
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