ALLEGATO B — GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO ESTERNO

Modulo n. 4 —"Navigare il Futuro: Competenze Tecniche e Opportunita nel Settore Navale e
Industriale”

POC "Per la Scuola" 2014-2020 — Azione 10.1.6A — Avviso prot. 64310 del 23/04/2025

Cognome e Nome: Ruolo: ESPERTO ESTERNO Data:

LLSSITN IPAM DUCA ABRUZZI

Prot. 0004773 del 08/06/2026
CRITERI DI AMMISSIONE VERIFICATI: | (Uscita)

O Essere in possesso di laurea magistrale/vecchio ordinamento inerente alla tematica del percorso formativo
O OVVERO essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica
O Curriculum Vitae in formato europeo, numerato, firmato, con autorizzazione al trattamento dei dati personali

Voce Criterio di valutazione Fulieggio N. rif. Pu_ntl Pu_ntl_
max candidato commissione

A — ISTRUZIONE E FORMAZIONE (inerente alla tematica: settore nautico, cantieristica, diporto, gestione navale,
ambiente marino)

LAUREA MAGISTRALE / vecchio
Al ordinamento inerente al ruolo (verra 20
valutata una sola laurea)

DOTTORATO DI RICERCA attinente alla

A4 selezione 5
AB MASTER UNIVERSITARIO DI II 5
LIVELLO attinente alla selezione
A6 MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO 5
attinente alla selezione
SUBTOTALE SEZIONE A 35

B — CERTIFICAZIONI nello specifico settore

CERTIFICAZIONI TECNICHE
SPECIALISTICHE attinenti al settore
nautico/navale/cantieristico (es. patenti
nautiche professionali, certificazioni

B1 STCW, corsi abilitanti su sistemi di 5 cadl.ol max
navigazione, certificazioni su sistemi di
propulsione, qualifiche tecniche
riconosciute) Max 2 certificazioni — 5 punti
ciascuna
COMPETENZE ICT CERTIFICATE (es.
B2 ECDL o equivalente, padronanza 25cad./
software tecnici specifici di settore) Max 2 max 5
certificazioni — 2,5 punti ciascuna
SUBTOTALE SEZIONE B 15
C1 - CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (esperienze professionali dirette) — 2 punti cad. / max 10
punti
C1 2
C1 2
C1 2
C1 2
C1 2

SUBTOTALE SEZIONE C1 (max 10)

C3 — CONOSCENZE SPECIFICHE (esperienze di esperto in tematiche inerenti, NON coincidenti con C1) — 1
punto cad./ max 10 punti

C3 1
C3 1





Voce Criterio di valutazione Blnteggio N. rif. Pu_ntl Pu_ntl_
max CV candidato commissione
C3 1

C3 1
SUBTOTALE SEZIONE C3 (max 10)

C4a — CORSI DI FORMAZIONE seguiti (min. 12 ore con rilascio di attestato, inerenti alla tematica) — 1 punto cad.

/ max 10 punti

Corsi di aggiornamento professionale nel
C4da settore nautico (Ogni corso documentato
vale 1 punto — max 10 corsi)

1 cad./ max
10

SUBTOTALE SEZIONE C4a (max 10)

C4b — ESPERIENZE LAVORATIVE PROFESSIONALI (inerenti all'incarico, NON coincidenti con Cle C3) -1

punto cad./ max 10 punti

C4b 1
C4b 1
SUBTOTALE SEZIONE C4b (max 10)

D — COLLOQUIO MOTIVAZIONALE / VERIFICA COMPETENZE (a discrezione del Dirigente Scolastico, ai sensi

dell'art. 6 dell'avviso)

COERENZA DEL PROFILO con le finalita
del modulo "Navigare il Futuro"
Adeguatezza del percorso professionale
rispetto agli obiettivi del modulo

D1

CAPACITA DI COMUNICAZIONE e
mediazione didattica Attitudine a tradurre
D2 competenze tecnico-specialistiche in 5
linguaggio accessibile a studenti della
scuola secondaria

MOTIVAZIONE e DISPONIBILITA
Chiarezza della motivazione, disponibilita

D3 a rispettare il calendario GOP, 5
conoscenza piattaforma PON/PN SIF
21/27
SUBTOTALE SEZIONE D 15

TOTALE COMPLESSIVO (max 100) 100

RIEPILOGO PUNTEGGI:

Sez. Cda Sez. C4b TOTALE

NOTE:

1. 1l CV deve essere numerato progressivamente su ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede punteggio.
2. Il punteggio totale & determinato dai titoli e dalle esperienze dichiarate nel CV allegato.

3. A parita di punteggio si applicano i criteri di rotazione ed equa distribuzione degli incarichi (art. 6 avviso).

Il/La Candidato/a Il/La Dirigente Scolastico/a




