
 

ALLEGATO B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO ESTERNO 

MODULO 1 - OrientaMente: Progetta il Tuo Futuro con l'Università Federico II di Napoli 
POC Per la Scuola 2014-2020 - Obiettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6 - Sotto-azione 10.1.6A 

CRITERI DI AMMISSIONE (obbligatori – pena esclusione): 
  ✓  Essere in possesso di laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento inerente alla tematica del percorso formativo, ovvero competenze 

certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso. 
  ✓  Per le sole collaborazioni plurime: essere docente in servizio per tutto il periodo dell'incarico. 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI / NOTE 

N. 
RIF.CUR
RICULU

M 

PUNTICAN
DIDATO 

PUNTICOM
MISSIONE 

A – ISTRUZIONE E FORMAZIONE  (max 40 punti) 

A1.  LAUREA MAGISTRALE / SPECIALISTICA / VECCHIO 
ORDINAMENTOinerente al ruolo specifico(viene valutata 
una sola laurea) 

20    

A2.  DOTTORATO DI RICERCA attinente alla selezione(in 
area ingegneristica, scientifica o disciplina connessa 
all'orientamento universitario) 

10    

A3.  MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO attinente alla 
selezione 

5    

A4.  MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO attinente alla 
selezione(in alternativa al punto A3) 

3    

24 CFU / ECTS in discipline pedagogiche, psicologiche e metodologie didattiche (requisito per 
l'abilitazione all'insegnamento) o titolo equivalente    

A5.  ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO o 24 CFU in 
pedagogia/psicologia/metodologie didattiche 

2    

TOTALE SEZIONE A (max 40 pt)    

B – ATTIVITÀ DI RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA  (max 20 punti) 

B1.  PUBBLICAZIONI SU RIVISTE SCIENTIFICHE 
INTERNAZIONALI peer-reviewed inerenti al settore 
disciplinare(max 8 pubblicazioni valutabili) 

2 pt cad.(max 8)    

B2.  PRESENTAZIONI A CONGRESSI / CONVEGNI 
SCIENTIFICI NAZIONALI O INTERNAZIONALIcon 
abstract/atti pubblicati (max 10 contributi valutabili) 

0,5 pt cad.(max 5)    

B3.  PERIODO DI RICERCA O VISITING RESEARCHER 
PRESSO ISTITUZIONE UNIVERSITARIA/DI RICERCA 
ESTERA(min. 1 mese continuativo; max 3 periodi 
valutabili) 

1 pt cad.(max 3)    

B4.  PREMI E RICONOSCIMENTI SCIENTIFICI / 
ACCADEMICI inerenti al settore (max 3 valutabili) 

0,5 pt cad.(max 1)    

B5.  INCARICO DI ASSEGNISTA / POST-DOC / 
RICERCATORE PRESSO UNIVERSITÀattinente all'area 
disciplinare (max 3 incarichi valutabili) 

1 pt cad.(max 3)    

TOTALE SEZIONE B (max 20 pt)    

C – ESPERIENZE DIDATTICHE E DI ORIENTAMENTO  (max 25 punti) 

C1.  DOCENZA / ESERCITAZIONI presso corsi universitari 
di I o II livello(come titolare, cultore della materia, tutor 
didattico o esercitatore ufficiale; max 10 incarichi annuali 
valutabili) 

2 pt cad.(max 10)    

C2.  TUTORAGGIO DI TESI DI LAUREA TRIENNALE O 
MAGISTRALE(come co-relatore o supervisore; max 10 
tesi valutabili) 

0,5 pt cad.(max 5)    

C3.  ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO O 
UNIVERSITARIO documentata(incontri "Porte Aperte", 
seminari orientativi, percorsi PON/PNRR, ecc.; max 5 
esperienze valutabili) 

1 pt cad.(max 5)    





C4.  TUTORAGGIO STUDENTI UNIVERSITARI (es. tutorato 
istituzionale, sportello didattico)(max 5 incarichi annuali 
valutabili) 

0,5 pt cad.(max 5)    

TOTALE SEZIONE C (max 25 pt)    

D – CERTIFICAZIONI E COMPETENZE TRASVERSALI  (max 10 punti) 

D1.  CERTIFICAZIONE INFORMATICA riconosciuta (es. 
ECDL/ICDL, Microsoft, CISCO, ecc.)(max 2 certificazioni 
valutabili) 

2 pt cad.(max 4)    

D2.  CERTIFICAZIONE LINGUISTICA INTERNAZIONALE 
(es. Cambridge B2+, IELTS, TOEFL, DELF ecc.)(max 2 
certificazioni valutabili) 

2 pt cad.(max 4)    

D3.  PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE SULLA 
DIDATTICA / METODOLOGIE INNOVATIVE(min. 12 ore 
con attestato; max 2 corsi valutabili) 

1 pt cad.(max 2)    

TOTALE SEZIONE D (max 10 pt)    

E – ESPERIENZE PROFESSIONALI ED EXTRA-ACCADEMICHE  (max 5 punti) 

E1.  COLLABORAZIONI CON IMPRESE / ENTI 
INDUSTRIALI o ISTITUZIONALI nell'ambito di ricerca 
applicata / trasferimento tecnologico inerenti alla tematica 
del modulo(max 5 esperienze valutabili) 

0,5 pt cad.(max 2,5)    

E2.  INCARICHI DI RAPPRESENTANZA / 
COORDINAMENTO IN ORGANISMI SCIENTIFICI O 
ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA(es. AIDIC, EFCE, Sezioni 
nazionali; max 5 incarichi valutabili) 

0,5 pt cad.(max 2,5)    

TOTALE SEZIONE E (max 5 pt)    

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO  (MAX 100 PUNTI)    

NOTE: 
• Ogni titolo/esperienza deve essere numerato nel CV e il numero corrispondente riportato nella colonna "N. Rif. Curriculum". 
• I punteggi parziali di sezione non possono eccedere il massimo indicato per ciascuna sezione. 
• In caso di parità di punteggio si darà precedenza al candidato con maggiore anzianità anagrafica. 
• La presente griglia deve essere compilata, firmata e allegata alla domanda di partecipazione unitamente al CV e a un documento d'identità in corso di validità. 

Il/La candidato/a dichiara, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, la veridicità di tutti i titoli e le esperienze riportati. 
  
Data: _________________________     Firma: _________________________________________ 

 


