




















ALLEGATO 3 - GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI  

SELEZIONE ESPERTO INTERNO – FORMAZIONE  
  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 
06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026. 

Obiettivo: ESO4.5 

Sotto-azione: A2.B 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-520 

Titolo: Orizzonti didattici: formazione docenti per innovazione e inclusione 

CUP: C64D26001010007 

SCELTA MODULO 

Modulo Tipo Durata Esperto 

Educare oltre le discipline: 
competenze non cognitive e 

didattica attiva 

Competenze culturali, disciplinari, educative, 
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed 
autovalutative 

30  

Integrare le competenze socio-
emotive: il framework CASEL nella 

progettazione didattica ed 
educativa 

Competenze nella micro e macro progettazione 
didattica ed educativa 

30  

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI – Candidato _____________________________ 

 

CRITERIO DI VALUTAZIONE DESCRITTORE / INDICATORE RIFERIMENTO CV 
PUNTI 
MAX 

PUNTI 
ATTRIB. 

 A – TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI E SPECIALIZZAZIONI 

A1. Laurea 

Diploma di laurea (vecchio 
ordinamento, magistrale o 
specialistica) attinente al profilo 
richiesto: punti 10 per il titolo di 
accesso. Non cumulabile con altri 
titoli di laurea (max 1 titolo 
valutabile). 

 

10  

A2. Abilitazione 
all'insegnamento 

Abilitazione all'insegnamento 
conseguita per concorso ordinario, 
riservato o altra procedura 
abilitante, nella/e classe/i di 
concorso pertinente/i: punti 4 per 
ciascuna abilitazione, fino a un 
massimo di 2 abilitazioni valutabili. 

 

8  

A3. Master universitario di II 
livello 

Master universitario di II livello 
attinente alla tematica del 
modulo/incarico: punti 5 per 
ciascun titolo, fino a un massimo di 
2 titoli valutabili. 

 

10  

A4. Diploma di 
specializzazione post lauream 

Diploma di specializzazione post 
lauream pluriennale, conseguito ai 
sensi della normativa vigente, 

 
5  



attinente al profilo richiesto: punti 5 
per il titolo, fino a un massimo di 1 
titolo valutabile. 

A5. Corsi di perfezionamento 
post lauream 

Corsi di perfezionamento annuali 
post lauream attinenti al profilo 
richiesto: punti 2 per ciascun titolo, 
fino a un massimo di 3 titoli 
valutabili. 

 

6  

A6. Ulteriori 
specializzazioni/abilitazioni 

Ulteriori titoli di specializzazione o 
abilitazione (es. sostegno, seconda 
classe di concorso) coerenti con il 
profilo richiesto: punti 3 per il titolo, 
fino a un massimo di 1 titolo 
valutabile. 

 

3  

TOTALE SEZIONE A  42  

 B – ESPERIENZA PROFESSIONALE NELL'INSEGNAMENTO E IN PROGETTI SCOLASTICI 

B1. Servizio di ruolo 
nell'insegnamento 

Anzianità di servizio a tempo 
indeterminato nella classe di 
concorso/profilo richiesto: punti 1 
per ciascun anno scolastico di 
servizio, fino a un massimo di 12 
anni valutabili.). 

 

12  

B2. Incarichi di funzione 
strumentale 

Titolarità di funzione strumentale o 
incarico assimilabile presso 
istituzioni scolastiche: punti 1 per 
ciascun anno scolastico, fino a un 
massimo di 5 anni valutabili. 

 

5  

B3. Coordinamento di 
dipartimento o di gruppi di 
lavoro 

Coordinamento di dipartimento 
disciplinare o di gruppi/commissioni 
di lavoro d'Istituto: punti 1 per 
ciascun anno scolastico, fino a un 
massimo di 3 anni valutabili. 

 

3  

B4. Esperto/Tutor in progetti 
PON/POR/PNRR 

Incarichi di esperto e/o tutor in 
moduli/progetti finanziati con fondi 
PON/POR/PNRR o equivalenti: 
punti 2 per ciascun incarico 
documentato, fino a un massimo di 
2 incarichi valutabili. 

 

4  

B5. Referente/responsabile di 
progetti extracurriculari 

Responsabilità di progetti, 
laboratori o iniziative 
extracurriculari documentate, 
coerenti con il profilo richiesto: 
punti 1 per ciascun progetto, fino a 
un massimo di 4 progetti valutabili. 

 

4  

B6. Attività editoriale o di 
produzione di materiali 
didattici 

Cura della produzione di apparati 
didattici, testi o materiali per 
l'editoria scolastica, documentati: 
punti 1 per ciascun titolo, fino a un 
massimo di 4 titoli valutabili. 

 

4  

TOTALE SEZIONE B  32  

 C – FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E CERTIFICAZIONI 

C1. Corsi di formazione di 
durata pari o superiore a 20 
ore 

Corsi di formazione e 
aggiornamento professionale di 
durata pari o superiore a 20 ore, 
coerenti con il profilo richiesto: 
punti 1 per ciascun corso, fino a un 
massimo di 5 corsi valutabili. 

 

5  

C2. Certificazioni 
informatiche 

Possesso di certificazioni 
informatiche riconosciute (es. 
competenze digitali di base e 
avanzate): punti 1 per ciascuna 
certificazione, fino a un massimo di 
3 certificazioni valutabili. 

 

3  



C3. Formazione su DSA/BES 
e inclusione scolastica 

Corsi di formazione specifici su 
disturbi specifici 
dell'apprendimento, bisogni 
educativi speciali e inclusione 
scolastica: punti 2 per ciascun 
corso, fino a un massimo di 2 corsi 
valutabili. 

 

4  

TOTALE SEZIONE C  12  

 D – PUBBLICAZIONI, ATTIVITÀ CULTURALI E COMPETENZE TRASVERSALI 

D1. Pubblicazioni 
scientifiche, didattiche o 
divulgative 

Pubblicazioni su riviste, volumi 
collezionabili o atti di convegno 
attinenti al profilo richiesto: punti 1 
per ciascun titolo, fino a un 
massimo di 5 pubblicazioni 
valutabili. 

 

5  

D2. Attività artistiche, 
culturali o di animazione 
documentate 

Attività artistiche, culturali o 
formative documentate (es. teatro, 
scrittura, comunicazione) coerenti 
con il profilo richiesto: punti 2 per 
ciascun ambito documentato, fino a 
un massimo di 2 ambiti valutabili. 

 

4  

D3. Partecipazione a 
convegni in qualità di relatore 

Interventi documentati in qualità di 
relatore a convegni, seminari o 
eventi di rilievo scientifico o 
professionale: punti 1 per ciascun 
intervento, fino a un massimo di 2 
interventi valutabili. 

 

2  

D4. Incarichi di 
coordinamento culturale o 
redazionale 

Incarichi di responsabilità o 
coordinamento in ambito culturale, 
editoriale o associativo, 
documentati: punti 1 per ciascun 
incarico, fino a un massimo di 3 
incarichi valutabili.. 

 

3  

TOTALE SEZIONE D  14  

PUNTEGGIO TOTALE  100 ____ / 100 

 

Nota: i riscontri riportati nella colonna “DESCRITTORE / INDICATORE” sintetizzano quanto dichiarato nel curriculum vitae agli atti; restano 
fermi l'obbligo di documentazione/autocertificazione a carico del candidato e la verifica finale della Commissione. 

 


