
 

 

Agli Atti 

Al Sito Web 

All'Albo Pretorio on line 

Ad Amministrazione Trasparente 

Alla DSGA 

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE relative all'AVVISO RIVOLTO A FIGURE 

PROFESSIONALI ESTERNE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO 

AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON 

COINCIDENTI CON L'ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL'EX ART.35 

DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL'ART.2222 DEL CC (LAVORO 

AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) — Prot. 0004773 del 08/06/2026. 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 

23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 

Denominazione scuola NAIS00300L I.S.-ITN.DUCA DEGLI ABRUZZI-IPIAM NAPOLI 

Avviso 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di Orientamento 

Progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-91 Orientarsi per scegliere: valorizzare competenze e aspirazioni 

Avviso di selezione Prot. 0004773 del 08/06/2026 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

A) Normativa generale sul pubblico impiego e sull'autonomia scolastica 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, art. 10, comma 5; 

VISTO l’articolo 53 del D.Lgs. 165/2001, comma 2; 

 

 





 

B) Normativa e atti dell'Unione Europea sui Fondi Strutturali 2014-2020 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 

sul Fondo di coesione, e tutti i riferimenti in esso contenuti; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

relativo al Fondo sociale europeo; 

VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e la 

decisione di esecuzione C(2014) 8021 Final – CCI 2014IT16M8PA001 del 29 ottobre 2014, di 

approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia; 

VISTA la decisione della Commissione europea C(2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente 

l’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 2014IT05M2OP001, e tutte le successive 

decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione; 

VISTA la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma Operativo Complementare 

(POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, e tutte le successive 

modifiche ed integrazioni; 

VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture” 

pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e 

integrazioni; 

C) Normativa dell'Unione Europea sulla programmazione 2021-2027 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027”, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, e in particolare la “Priorità 1 – 

Scuola e Competenze (FSE+)”; 

D) Normativa specifica sull'orientamento e sul Piano Tutor/Orientatore 

VISTE le Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 

dicembre 2022, n. 328; 

VISTO l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024, di individuazione dei criteri di 

ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’art. 1, comma 330, della L. 

213/2023, e l’Allegato B “piano di riparto” ad esso connesso; 

VISTO l’avviso Prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 

novembre 2024, n. 231; 

VISTA la lettera di autorizzazione AOODGABMI/105104 del 19 giugno 2025 – codice progetto 10.1.6A-

FDRPOC-CA-2024-91 – CUP C64D25000940001; 

E) Atti dell'istituzione scolastica 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del verbale n. 127 del 22.12.2025, e successive modificazioni e 

integrazioni, con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 - Verbale n. 128 del 05.02.2026, di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto in data 13/02/2025; 

VISTE le delibere degli OO.CC. di approvazione del progetto e di adesione all’Avviso in oggetto; 

F) Atti relativi alla procedura selettiva in oggetto 

VISTO l’avviso di selezione rivolto a figure professionali esterne prot. n. 0004773 del 08/06/2026; 



 

VISTO il verbale di valutazione comparativa dei curricula pervenuti in riscontro al suddetto avviso, redatto dal 

Dirigente Scolastico ai sensi dell’art. 6 dell’avviso medesimo; 

RITENUTA la necessità di rendere pubblici, in via provvisoria, gli esiti della valutazione comparativa, al fine 

di consentire agli interessati la presentazione di eventuali reclami prima della pubblicazione della 

graduatoria definitiva, 

VISTE  le graduatorie PROVVISORIRE pubblicate in data 03/07/2026 con prot. n. 5658 

VISTO  il verbale della commissione di valutazione prot. n.5892 del 13 LUGLIO 2026, nominata con nota prot. 

n.5632 del  03 LUGLIO 2026 

DETERMINA 

Art. 1 – Pubblicazione 

di pubblicare, in data odierna, all’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 

istituzionale (www.itnipiaducabruzzi.edu.it), le graduatorie DEFINITIVE relative alla selezione di cui 

all’avviso prot. n. 0004773 del 08/06/2026, distinte per ciascun modulo formativo, come di seguito riportate. 

Art. 2 – Graduatorie DEFINITIVE per modulo 

Il punteggio è stato attribuito sulla base dei criteri indicati nelle griglie di valutazione allegate all’avviso di 

selezione. A parità di punteggio si applicano i criteri di preferenza previsti dalla normativa vigente. 

Modulo 1 – Verso il Futuro: Orientarsi con l'Università Federico II di Napoli 

Figure richieste: 2 esperto/i – Ore: 30h totali (15h per esperto) 

Pos. Candidato Punteggio totale Esito 

1 Parisi Anna 75 Idoneo/Assegnatario 

2 Esther Pancione 55,5 Idoneo/Assegnatario 

 

Modulo 2 – OrientaMente: Progetta il Tuo Futuro con l'Università Parthenope di Napoli 

Figure richieste: 2 esperto/i – Ore: 30h totali (15h per esperto) 

Pos. Candidato Punteggio totale Esito 

1 Silvio Del Pizzo 86 Idoneo/Assegnatario 

2 Laura Fortunato 28 Idoneo/Assegnatario 

 

Modulo 3 – Navigare nel Mondo della Logistica Integrata: Opportunità e Sfide - con la Lega Navale 

Italiana di Napoli 

Figure richieste: 1 esperto/i – Ore: 30h 

Pos. Candidato Punteggio totale Esito 

1 Massimo Nappa 44 Idoneo/Assegnatario 

 

Modulo 4 – Navigare il Futuro: Competenze Tecniche e Opportunità nel Settore Navale e Industriale in 

collaborazione con Società Gagliotta 

Figure richieste: 1 esperto/i – Ore: 30h 

Pos. Candidato Punteggio totale Esito 

1 Renato Martucci 44 Idoneo/Assegnatario 

 

Modulo 5 – Motori per il Futuro - in collaborazione con CAMAGA S.r.l. di Napoli) 

Figure richieste: 1 esperto/i – Ore: 30h 

Pos. Candidato Punteggio totale Esito 

1 Strocchia Salvatore 47,5 Idoneo/Assegnatario 

 

 



 

 

Modulo 6 – Alla Scoperta del Mare: Passione, Opportunità e Tutela con la Lega Navale Italiana di Napoli 

Figure richieste: 1 esperto/i – Ore: 30h 

Pos. Candidato Punteggio totale Esito 

1 Carlo Tiberio 25 Idoneo/Assegnatario 

 

Art. 3 – Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, è nominata Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Antonietta Prudente. 

Art. 4 – Pubblicità e trattamento dei dati 

Il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito della scuola (www.itnipiaducabruzzi.edu.it) ed ha valore di notifica per tutti i candidati e 

per il personale dell’Istituto. I dati personali sono trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, del Regolamento UE 

2016/679 e successive modifiche e integrazioni, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura selettiva 

in oggetto. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonietta Prudente 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3, comma 2, D.lvo 39/93 


